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出張講話
福利厚生・その他

社会保険完備・昇給（年1回）/賞与（年2回）・誕生日有給休
暇　・半日有給休暇　・夏休　冬休　各3日

3001 613612

641 0023

職場見学の受入

受入時期 随時
実施内容 施設全体の見学及び介護方針の説明

受入人数 3名程度

　※　男性：育児休業取得者数÷配偶者が出産した者の総数　女性：育児休業取得者数÷出産した者の総数

インターンシップ・職場体験の受入

受入時期 随時
実施内容 フロア内での見守り及び介護補助的業務

受入人数 2名程度

1 1

時間 育児休業取得実績
※

男性 0

女性 100

有給休暇取得実績
(取得総日数÷正社員数)

7 日/年
所定外労働時間

(月平均) 5

7

0 3 0

採用人数 1 0 7 0

うち在籍者 1 0 6 0

0 8 0 1

求める人材・選考基準 社長や社員からのメッセージ

・何事にもめげず前向きに頑張れる方
・明るくチャレンジ精神旺盛な方
・人と接することが好きな方

初めは新しい環境に不安もあると思いますが、着
実な成長とキャリアアップを支援する制度は整え
ています。何事も「継続は力なり」です。介護と
いう仕事にやりがいと、夢と希望を持って一緒に
成長していきましょう。

区分 高卒 大卒 若年者 高卒

新卒者及び若年者（新卒者を除く35歳未満の正規雇用労働者）の採用実績と定着状況

年度 平成26年度 平成25年度 平成24年度

大卒 若年者 高卒 大卒 若年者

職場の写真などの画像を添付

主な事業内容 社内教育制度・キャリアアップ制度

・特別養護老人ホームほうらい苑（60床）
・ショートステイ（20床）
・デイサービスセンター（定員25名）
・ケアプランセンター

入社時のオリエンテーションで施設の方針や介護
方針等詳しく説明します。入社後3か月間は試用
期間となり先輩職員の指導のもと、介護スキルを
身に付けていただきます。一定期間経過後、施設
内研修、外部研修に参加していただきます。

若者応援宣言企業　事業所ＰＲシート

事業所名

事業所番号

社会福祉法人　弘心会

(フリガナ) シャカイフクシホウジンコウシンカイ

所在地

電話番号 073 448 3333

和歌山県　和歌山市　新和歌浦　2番9号

ホームページ http://www.horai-en.com
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