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平成25年の申告処理状況について 

～申告処理件数、違反件数とも減少～ 
 

和歌山労働局（局長 楪葉
ゆずりは

伸
しん

一
いち

）では、和歌山労働局及び管内の５か所の労働基

準監督署における、平成25年の申告処理注の状況を取りまとめた。 

この結果、前年（平成 24年）と比較し、申告処理件数、違反件数ともに減少し

た。 

申告事項別では、賃金不払が最も多く、次いで解雇が多かったが、法違反として

は、定期賃金の支払、次いで割増賃金（いわゆるサービス残業）が多く認められた。 

和歌山労働局では、平成 26年度以降も引き続き、労働者から申告があった場合

には迅速かつ的確に対応することとしている。 
 (注) 労働者が、労働基準関係法令違反に対する権利の救済等のための行政指導を労働基準監

督署に求めたもの。 

 
１ 申告処理件数について（図１） 
(1)  平成 25年の申告処理件数は 200件で、平成 24年の 264件と比較して

24.2％減少した。 

(2) 平成 25年の申告事項別では、賃金不払が 142件で全体の 71.0％を占め

ており、解雇が26件で13.0％であった。 

賃金不払では、建設業が 30件と最も多く、以下接客娯楽業 27件、商業

23件であった。 

解雇では、接客娯楽業が6件と最も多く、以下建設業と商業が4件であっ

た。 
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図１ 業種別申告事項別処理件数の推移（平成23～25年） 

 

 

 

２ 申告監督法違反状況について（図２及び図３） 

(1) 申告処理として監督指導を実施した結果、次の法違反が認められた。 
①  定期賃金の支払54件 
②  割増賃金27件 
③  労働条件明示16件 
④  解雇の予告13件 
⑤  最低賃金11件 
（※１件の申告に対して複数の違反が認められる場合がある。） 

(2)  申告処理事項では賃金不払が最も多く、その大半を占めていたが、実際

に法違反が認められた事項を見ると、割増賃金（いわゆるサービス残業等）

に係る違反が定期賃金不払に次いで多く、解雇に関する違反よりも２倍以

上多くなる結果となった。 

 

 

 

 

 

 

 
 

業種 賃金不払 解雇 その他 計 賃金不払 解雇 その他 計 賃金不払 解雇 その他 計 賃金不払 解雇 その他 合計
製造業 9 3 0 12 25 10 2 37 21 6 6 33 55 19 8 82
鉱業 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
建設業 30 4 3 37 30 3 4 37 28 9 5 42 88 16 12 116

運輸交通業 12 2 4 18 19 7 4 30 8 2 3 13 39 11 11 61
貨物取扱業 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1
農林業 7 2 1 10 4 0 0 4 3 0 1 4 14 2 2 18

畜産・水産業 1 1 1 3 1 0 1 2 0 0 0 0 2 1 2 5
商業 23 4 3 30 25 9 6 40 30 9 13 52 78 22 22 122

金融・広告業 3 0 1 4 4 0 1 5 1 0 0 1 8 0 2 10
映画・演劇業 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
通信業 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1

教育・研究業 2 0 0 2 5 1 1 7 3 0 2 5 10 1 3 14
保健衛生業 15 0 9 24 15 5 8 28 15 5 0 20 45 10 17 72
接客娯楽業 27 6 4 37 30 10 8 48 35 9 13 57 92 25 25 142
清掃・と畜業 6 1 3 10 9 0 1 10 9 0 5 14 24 1 9 34
官公署 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

その他の事業 7 3 3 13 11 2 2 15 13 2 5 20 31 7 10 48

合計 142 26 32 200 178 47 39 264 167 42 53 262 487 115 124 726

25年 24年 23年 合計
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図２ 平成25年 業種別申告監督違反状況 

 

 

図３ 申告監督違反状況（平成23～25年） 

 

製造業 2 3 2 7

建設業 2 2 16 1 1 3 2 3 1 31

運輸交通業 7 2 9

農林業 2 1 4 1 8

畜産・水産業 1 1 2

商業 2 2 8 4 1 2 11 1 2 33

金融・広告業 1 1 2

教育・研究業 1 1

保健衛生業 5 7 1 3 2 5 3 5 31

接客娯楽業 3 1 4 1 1 5 2 2 2 1 22

清掃・と畜業 1 1 3 5

その他の事業 1 3 2 1 7

合計 16 13 54 5 9 3 2 27 2 3 6 11 7 158

最低賃金 その他 合計休憩時間 休日 割増賃金 有給休暇 就業規則 賃金台帳労働時間
　　　　 違反状況

業種
 労働条件明示 解雇の予告

定期賃金

の支払
休業手当

平成２３年 16 23 74 4 11 0 0 42 1 1 3 13 20 208

平成２４年 15 23 75 6 4 1 0 39 0 4 3 13 6 189

平成２５年 16 13 54 5 9 3 2 27 2 3 6 11 7 158

合計 47 59 203 15 24 4 2 108 3 8 12 37 33 555

最低賃金 その他 合計休憩時間 休日 割増賃金 有給休暇 就業規則 賃金台帳労働時間
　　　　 違反状況

年別
 労働条件明示 解雇の予告

定期賃金

の支払
休業手当


