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職場の写真などの画像を添付

主な事業内容 社内教育制度・キャリアアップ制度

車用品（カーナビ、車載カメラ、HID、LED、フ
ロアマット等）の企画・設計・販売業務。取扱い
商品のインターネット通販業務。

入社後は先輩の元で少しずつ業務を覚えて貰いま
す。外部研修や勉強会にも参加して頂き、業務に
関わる知識と経験を積んて頂きます。

若者応援宣言企業　事業所ＰＲシート

事業所名

事業所番号

(株)FINE TRADING JAPAN

(フリガナ) カ）ファイントレーディングジャパン

所在地

電話番号 073 475 8200

和歌山市出島３６-１

ホームページ http://finetrading.co.jp/

職場の写真などの画像を添付

求める人材・選考基準 社長や社員からのメッセージ

学歴や資格、経験よりも、「明るく・元気で・素
直」特に物事に対しての見方が「明るい（前向
き）」な人物を求めます。

当社では、各自がより良い職場つくりの為に試行
錯誤しながら会社を成長させています。そのよう
な職場こそ、お客様に良い商品・サービスを提供
できると考えています。これからも更に、新しい
仲間の力が必要です。一緒に頑張りましょう!

区分 高卒 大卒 若年者 高卒

新卒者及び若年者（新卒者を除く35歳未満の正規雇用労働者）の採用実績と定着状況

年度 平成25年度 平成24年度 平成23年度

大卒 若年者 高卒 大卒 若年者

1

- 1 -

採用人数 - - 1 -

うち在籍者 - - 1 -

- 1 - -

受入人数 2人程度

- 1

時間 育児休業取得実績
※

男性 -

女性 -

有給休暇取得実績
(取得総日数÷正社員数)

10 日/年
所定外労働時間

(月平均) 0

出張講話
福利厚生・その他

各種保険、通勤手当、扶養手当、資格取得助成制度（H27
～）

3001 614387

640 8306

職場見学の受入

受入時期 随時
実施内容 社内全般の見学及び業務説明

受入人数 2人程度

　※　男性：育児休業取得者数÷配偶者が出産した者の総数　女性：育児休業取得者数÷出産した者の総数

インターンシップ・職場体験の受入

受入時期 随時
実施内容 PCデータ入力、デザイン、WEB、出荷梱包等

可

否

可

否

可 否

http://finetrading.co.jp/

