
事業所番号

所在地

23年度 24年度 25年度
　採用人数 9人 8人 6人

うち在籍人数 5人 5人 5人
③新卒者以外の正規雇用労働者 23年度 24年度 25年度
　(35歳未満)の採用実績及び定着 　採用人数 2人 3人 1人
　状況 うち在籍人数 2人 2人 1人

⑥所定外労働時間(月平均)

⑦社長や先輩社員からのメッセージ

⑨福利厚生制度
⑩職場の風景

・受入可能時期：
・受入人数：
・実施できる内容：

・受入可能時期：
・受入人数：
・実施できる内容：

⑬出張講話の可否
⑭その他
　○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
　　この事業所ＰＲシートは、３５歳未満の方を対象(「若者応援企業宣言」事業)とした内容となっております。
　　予めご了承下さい。

3005-005376-0
(フリガナ)　ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬ　ﾊﾂｼﾏｸﾞﾐ

　　　　　　株式会社　初島組

　　　　　　和歌山県有田市初島町浜1071番地

その他資格取得及びキャリアアップの為の社内・社外教育

②新卒者の採用実績及び定着状況

④有給休暇の取得実績

⑤育児休業の取得実績

　　9.5　日　／　年
（有給休暇取得総日数　／　正社員数）

　　(男性)　　0　％　　／　　(女性)　　100　％
　　（男性：育児休業取得者数　／　配偶者が出産した者の総数）
　　（女性：育児休業取得者数　／　出産した者の総数）

⑪インターンシップの受入れの可否

　　　　　　20　　時間
プラントメンテナンス部門では、機械化の出来ない仕事を、解体から設計、
組み立てに至るまでの全てを人の技術力のみで、一からつくりあげていきま
す。
日々の仕事は大変で、大きな仕事になると数ヵ月になることもありますが、
完成した時のお客様の「ありがとう！」や何よりも大勢の仲間と一つの仕事
をやり遂げた時の達成感は何物にも変えることが出来ません。
当社では機械化出来ない仕事を人の技術力のみで作りあげるため、社員一人
一人を「戦力」と考え、社員育成に取り組んでいるため、技術経験の無い方
でも親切に一から教育していきます。
プラントメンテナス 　　　 ： 理系･文系を問わず鉄工･機械整備などの仕事に
　　　　　　　　　　　       興味がある方

各種社会保険／退職金制度／表彰制度

事業所ＰＲシート

事業所名

工場内風景 本社外観

（　　　 可 　　　・ 　　　否 　　　）
随時（要相談）⑫職場見学職場体験の受入れの

　可否

①社内教育・キャリアアップ制度等
新入社員研修(会社概要座学・現場実習・社外セミナー)

　 　（　　　　　　　　有　　　　　　　　）

職場の風景 写真添付

（　　　 可 　　　・ 　　　否 　　　）

⑧求める人材・選考基準
建築･土木工事技術者(監督) ： (建築)建築学科･(土木)土木学科を
　　　　　　　　　　　　　　　卒業又は卒業見込の方

若干名
プラントメンテナンス部門

（　　　 可 　　　・ 　　　否 　　　）


