
（フリガナ）

23年度 24年度 25年度

②新卒者の採用実績及び定着状況 ‐ ‐ 0

‐ ‐ 0

③新卒者以外の正規雇用労働者 23年度 24年度 25年度

（３５歳未満）の採用実績及び定着 採用人数 ‐ 1 0

状況 うち在籍人数 ‐ 1 0

事業所ＰＲシート

事業所番号

事業所名

所 在 地

3004-45235-5

和歌山県御坊市薗42番地の1

カブシキガイシャ タマイグミ

株式会社 玉井組

①社内教育・キャリアアップ制度等
仕事に必要な免許試験・技能講習・特別教育等を受けてもらいます。

採用人数

うち在籍人数

10 日 / 年

（男性） ‐% / （女性） ‐%

⑤育児休業の取得実績

⑥所定外労働時間（月平均） 30 時 間

計画から完成まで、やりがいのある仕事です。
建築・土木工事等自分が携わった工事を後世に残すことは素晴らしく、人々に感動を
与えます。
大規模災害等発生時、社員及びその家族の安全と雇用の確保、また地域復興活動
のためＢＣＰを取得し、平常時より事業継続力を高めています。

制服支給、健康診断、各種社会保険加入、つり大会（年１回程度）等
当社負担で各種講習を受けることができます。

（ 可 ・ 否 ）

（ 可 ・ 否 ）

可否

（ 可 ・ 否 ）

・受入人数 ：
・実施できる内容 ：

⑭その他

⑫職場見学・職場体験の受入れの

⑬出張講話の可否

⑪インターンシップの受入れの可否

⑧求める人材・選考基準
【選考基準】 人物重視で判断します。
【求める人材】 責任感をもって仕事を行う方、また資格取得等、常に向上心のある方。

⑨福利厚生制度

・受入可能時期 ：

⑩職場の風景 （ 有 ）

予めご了承下さい。

・受入可能時期 ：
・受入人数 ：
・実施できる内容 ：

この事業所ＰＲシートは、３５歳未満の方を対象（「若者応援企業宣言」事業）とした内容となっております。
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

⑦社長や先輩社員からのメッセージ

④有給休暇の取得実績

（ 男性 ： 育児休業取得者数 / 配偶者が出産した者の総数 ）

（ 女性 ： 育児休業取得者数 / 出産した者の総数 ）

（ 有給休暇取得総日数 / 正社員数 ）


