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（※）計算式・・・【男性】取得者数／配偶者が出産した正社員数、【女性】取得者数／出産した社員数 （対象者なしの場合は「―」）

ニュートン・フィナンシャル・コンサルティング 事業所番号 1308 627352

社内の様子、働いている風景など

写真を添付 写真を添付

ＰＲポイント 教育研修が充実している

有給休暇取得状況
（取得総日数／正社員数） 6 日/年

所定外労働時間
（月平均） 25 時間

育児休業取得状況
（※）

男性 3

女性 100

★★★ 若者応援企業 ＰＲシート ★★★

事業所名

（フリガナ）

（株）ニュートン・フィナンシャル・コンサルティング
メッセージ 6/16に上場しました！充実の研修制度・福利厚生で安心してスタートできます。
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社長や社員からのメッセージ 福利厚生・その他

保険商品を通じてお客様に安心を提供するお仕事です 従業員持株会、資格取得支援制度、慶弔金制度、育児・介

9月以降

50名

随時

1～5名

予定時期
実施内容 オフィス見学・先輩社員との座談会

予定人数

社内教育制度、キャリアアップ制度 求める人材、選考基準

Eラーニング、社内・社外研修、ジョブローテーション制度、配
属後研修、階層別研修、女性責任者育成制度

相手の立場に立って物事が考えられる人
「個」だけではなく「輪」を大事に出来る人

インターンシップ・職場体験の受入

予定時期
実施内容 一般常識・マナー研修、金融知識習得研修など

予定人数

職場見学の受入

22 55 0 59 68

23 73 0 70 95

うち在籍者 0 153 68 0

大卒 若年者 高卒 大卒 若年者

採用人数 0 213 95 0

新卒者、若年者（新卒者を除く35歳未満の正規雇用労働者）の採用実績／定着状況

年度 平成25年度 平成24年度 平成23年度

区分 高卒 大卒 若年者 高卒

可

否

可

否

保険商品を通じてお客様に安心を提供するお仕事です
社会貢献への実感とやりがいが自己成長に繋がります

従業員持株会、資格取得支援制度、慶弔金制度、育児・介
護支援制度、復職支援制度など


