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主な事業内容 社内教育制度・キャリアアップ制度

税理士業務・コンサルティング業務

新入職員は、4月から6月まで｢初級職員研修」
(TKC)を受講しスキル確保をいたします。その後
は、目的別それぞれの部署で、社外研修・社内研
修も随時行います。

若者応援企業　事業所ＰＲシート

事業所名

事業所番号

内藤会計事務所

(フリガナ) ナイトウカイケイジムショ

所在地

電話番号 ０７３ ４３１ ３１００

和歌山市道場町51番地

ホームページ http//www.naito-ac.com

求める人材・選考基準 社長や社員からのメッセージ

いつも明るく積極的で元気のある方

一般企業はもちろん病院、診療所、公益法人、社
会福祉法人などの事業所すべての会計・コンサル
ティングを行います。常に新しいことにチャレン
ジするやりがいのある仕事です。

区分 高卒 大卒 若年者 高卒

新卒者及び若年者（新卒者を除く35歳未満の正規雇用労働者）の採用実績と定着状況

年度 平成25年度 平成24年度 平成23年度

大卒 若年者 高卒 大卒 若年者

1

0 1 0

採用人数 0 1 0 0

うち在籍者 0 1 0 0

0 1 0 3

受入人数

2 1

時間 育児休業取得実績
※

男性 －

女性 100

有給休暇取得実績
(取得総日数÷正社員数)

12 日/年
所定外労働時間

(月平均) 10

出張講話
福利厚生・その他 健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険・育児休業

3001 101401

640 8229

職場見学の受入

受入時期
実施内容

受入人数

　※　男性：育児休業取得者数÷配偶者が出産した者の総数　女性：育児休業取得者数÷出産した者の総数

インターンシップ・職場体験の受入

受入時期
実施内容

可

否

可

否

可 否


