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職場の写真などの画像を添付

主な事業内容 社内教育制度・キャリアアップ制度

信用事業、共済事業、購買事業、販売事業、加工
事業、営農指導事業、店舗事業等

系統組織による職員教育を実施

若者応援企業 事業所ＰＲシート

事業所名

事業所番号

紀南農業協同組合

(フリガナ) ｷﾅﾝﾉｳｷﾞｮｳｷｮｳﾄﾞｳｸﾐｱｲ

所在地

電話番号 0739 23 3450

和歌山県田辺市朝日ヶ丘２４-１７

ホームページ http://www.ja-kinan.or.jp

職場の写真などの画像を添付
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事業、営農指導事業、店舗事業等

求める人材・選考基準 社長や社員からのメッセージ

ＪＡ紀南が求める職員像
 ５Ｃ：コーポラティヴ コミュニケーション
チャレンジ コンピタンス コンプライアンスを
定め人材育成を行っています。※詳細につきまし
てはＪＡ紀南ホームページをご覧ください。

JA紀南は農家組合員や地域住民の皆様のため、多
岐にわたって事業活動を行っているので、幅広い
知識が習得でき自分自身を成長させることができ
ます。ぜひ、ＪＡ紀南で一緒に働きましょう。

区分 高卒 大卒 若年者 高卒

新卒者及び若年者（新卒者を除く35歳未満の正規雇用労働者）の採用実績と定着状況

年度 平成25年度 平成24年度 平成23年度

大卒 若年者 高卒 大卒 若年者

4

8 2 4

採用人数 5 8 4 5

うち在籍者 5 7 4 4

9 2 5 12

受入人数

11 4

時間 育児休業取得実績
※

男性 0

女性 100

有給休暇取得実績
(取得総日数÷正社員数)

5 日/年
所定外労働時間

(月平均) 12

職場見学の受入

受入時期 随時
実施内容

ＪＡ紀南全般の見学及び業務説明（支所・本
所・Ａコープ・ファーマーズ等の施設見学）受入人数 ５名程度

※ 男性：育児休業取得者数÷配偶者が出産した者の総数 女性：育児休業取得者数÷出産した者の総数

インターンシップ・職場体験の受入

受入時期
実施内容

可

否

可

否

出張講話
福利厚生・その他 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・財形貯蓄

可 否


