
事業所番号
（フリガナ）

25 年度 24 年度 23 年度

事業所ＰＲシート
2601-225203-5

事業所名
湯快リゾート株式会社

所在地 京都市中京区三条通烏丸西入御倉町85-1 烏丸ビル5Ｆ

ユカイリゾートカブシキガイシャ

事業所写真添付

①社内教育・キャリアアップ
制度等

新入社員研修（入社時研修・入社6ヶ月研修・入社1年研修） 、
育成プログラム 、ジョブローテーション（入社6ヶ月間の実務研修）
スキルアッププログラム（接客接遇コース・マネジメントコース・特別コース）

14 5
②新卒者の採用実績及び

採用人数 13

25 年度 24 年度 23 年度

（男性） 0 ％ ／ ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度
⑩職場の風景

・受入可能時期 ：
・受入人数 ：
・実施できる内容：

・受入可能時期 ：

・受入人数 ：

・実施できる内容：

⑬出張講話の可否

411

14 5

10

②新卒者の採用実績及び
定着状況

採用人数 13

うち在籍人数

④有給休暇の取得実績
3.67 日／年

（有給休暇取得総日数／正社員数）

51 31

うち在籍人数 32 40 20

③新卒者以外の正規雇用
労働者（35歳未満）の採用
実績及び定着状況

採用人数 41

社会保険、健康診断、従業員割引 、慶弔見舞金 、資格取得助成 、食事補助、単身寮 等

有

⑪インターンシップの受入れ
の可否

（ 可 ・ 否 ）

40 時間

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

「日本の温泉を身近にする」をキャッチフレーズに、独自のノウハウ・高品質なサービ
ス・リーズナブルな価格で提供する温泉宿泊施設の運営を目指しています。 各地の温
泉旅館を再生し、地域経済の活性化へや地元雇用の創出に貢献している会社です。

様々な事に興味を持ち、人を喜ばせる事が好きな方と一緒に働きたいと考えています。 事業拡
大に伴ってポストも増加中！発展途上中の若い会社で思いっきりやりましょう！

⑤育児休業の取得実績

（女性） 87.5

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／ 出産した者の総数 ）

⑫職場見学・職場体験の受
入れの可否

（ 可 ・ 否 ）

（ 可 ・ 否 ）

館内の職場見学

制限は特になし（事前に応相談）

随時可能（事前に応相談）

⑭その他
※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象
（「若者応援企業宣言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。
。


