
（フリガナ）

２３年度 ２４年度 ２５年度

②新卒者の採用実績及び定着状況 0 0 0

0 0 0

③新卒者以外の正規雇用労働者 ２３年度 ２４年度 ２５年度

  （３５歳未満）の採用実績及び定着   採用人数 2 3 2

   状況   　  うち在籍人数 1 3 2

１０日　/　年

（男性） - /　　　　（女性） -

⑤育児休業の取得実績

⑥所定外労働時間（月平均） 15 　　　　時　間

私たちは先ずは家族を大切にし、自分を大切にし、お客様を大切にし、そして社会のお役に

立てる一人の人間として共に成長していきましょう。

　 可否

④有給休暇の取得実績

  採用人数

①社内教育・キャリアアップ制度等

事業所ＰＲシート

事業所番号

事業所名

所　在　地

新入社員研修（ＯＪＴ）

３００１－１０５９５１－９

和歌山県和歌山市西小二里３丁目６－２８

　　（　女性　：　育児休業取得者数　/　出産した者の総数　）

（　有給休暇取得総日数　/　正社員数　）

社員数６名程度の小さな会社です。だからこそ自分の意見が社長まで直ぐに届き、アイデアが

随時

１名

向けて力を合わせて仕事をしていきましょう。また家族も仕事をしていく上で大きな存在です。

　　　　　　予めご了承下さい。

カブシキガイシャ ヨシダ

　　株式会社 吉田

　　・受入可能時期　：

　　・受入人数　：

　　・実施できる内容　：

　　　　　　　　　　　　　　　　（　　　　　可　　　　　・　　　　　否　　　　　　　）

　　　　　　　　　　　　　　　　（　　　　　可　　　　　・　　　　　否　　　　　　　）

　　・受入可能時期　：

　　・受入人数　：　

　　・実施できる内容　：

　　　　　　　　　　　　　　　　（　　　　　可　　　　　・　　　　　否　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの可否

　    うち在籍人数

　　（　男性　：　育児休業取得者数　/　配偶者が出産した者の総数　）

⑭その他

　  　○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

実現となります。現在は小売、飲食、制作の３部門ですが、貴方のアイデアで新たな部署を

創造し成長させていくことも可能です。社員全員が仲間なのです。仲間同士夢を語り実現に
⑦社長や先輩社員からのメッセージ

　　　   　　この事業所ＰＲシートは、３５歳未満の方を対象（「若者応援企業宣言」事業）とした内容となっております。

⑧求める人材・選考基準
前向きに行動できる人、人の喜びに喜びを感じられる人、チャレンジ精神旺盛な人を求めて

います。

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景 　　　　　　　　　　　　　　　　（　　　　　　　　　　　　無　　　　　　　　　 　 　）

社会保険（雇用・労災・健康・厚生年金）

社内親睦会

店舗見学

⑫職場見学・職場体験の受入れの

⑬出張講話の可否


