
（フリガナ）

25年度 24年度 23年度

②新卒者の採用実績及び定着状況 0 1 1

0 1 1

③新卒者以外の正規雇用労働者 25年度 24年度 23年度

  （３５歳未満）の採用実績及び定着   採用人数 11 7 4

   状況   　  うち在籍人数 9 4 4

4 日　/　1年

（男性） 0% /　　　　（女性） 100%

⑤育児休業の取得実績

⑥所定外労働時間（月平均） 1 　　　　時　間

　 可否

人と接する事が大好きな方。

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景 　　　　　　　　　　　　　　　　（　　　　　　　　　　　　有　　　　　　　　　 　 　）

・クラブ活動（ソフトバレー）　　・新年会　　・夏、冬特別休暇
・社会保険完備　　・退職金制度

　  　○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

行動的にチャレンジしたい、挑戦したいという「思い」を大切にします。
介護という仕事にやり甲斐と夢と希望を持って働いてくれる仲間と

　　　　　　予めご了承下さい。

　　　　　　　　　　　　　　　　（　　　　　可　　　　　・　　　　　否　　　　　　　）
　　・受入可能時期　：
　　・受入人数　：
　　・実施できる内容　：

　　　　　　　　　　　　　　　　（　　　　　可　　　　　・　　　　　否　　　　　　　）

・お気軽に職場見学にお越しください（電話連絡要）

⑪インターンシップの受入れの可否

随時
２名

　　　   　　この事業所ＰＲシートは、３５歳未満の方を対象（「若者応援企業宣言」事業）とした内容となっております。

⑧求める人材・選考基準
向上心を持って仕事に取組める方。

　　・受入可能時期　：
　　・受入人数　：
　　・実施できる内容　：

　　　　　　　　　　　　　　　　（　　　　　可　　　　　・　　　　　否　　　　　　　）

⑭その他

見学・介護実習

随時
２名
介護実習

⑫職場見学・職場体験の受入れの

⑬出張講話の可否

事業所ＰＲシート

事業所番号

事業所名

所　在　地

職 場 の 風 景 写 真 添 付

３００１－６１３６１２－２

和歌山県和歌山市新和歌浦２番９号

シャカイフクシホウジン　コウシンカイ

社会福祉法人　弘心会

①社内教育・キャリアアップ制度等
・新入社員研修　　・社外研修への参加　　・リーダー研修

・社内研修(毎月実施）

共に成長していきましょう

⑦社長や先輩社員からのメッセージ

④有給休暇の取得実績

  採用人数

　    うち在籍人数

　　（　男性　：　育児休業取得者数　/　配偶者が出産した者の総数　）

　　（　女性　：　育児休業取得者数　/　出産した者の総数　）

（　有給休暇取得総日数　/　正社員数　）

着実な成長とキャリアアップを支援する制度・環境が整っています。


