
 働き方・休み方の改善等について、労働時間制度や労務管

理に精通したコンサルタントが、ご希望に応じて個別訪問等

によりアドバイスします。（ご利用は無料です） 

コンサルタントが無料でアドバイスや資料提供をします 

 誰もがやりがいや充実感を感じながら働き、健康で豊かな生活ができ

るよう、ワーク・ライフ・バランスを図ることが必要とされています。 

 2020年までに年次有給休暇の70％以上の取得、週60時間労働の雇

用者の割合の半減という政府の目標が定められています。 

仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の実現に向けて 

  ● 仕事の組み立て方や就労の仕方を見直し、時短を進めたい

けれど、どのような方法が適当かわからない。 

 ● 計画的な有給休暇の取得制度を導入し、効率的で充実した

働き方の推進に取り組みたい。 

 ● 労働時間の設定改善に関する助成金制度について知りたい。 

 コンサルタントによる個別訪問は立入調査ではありません。お気軽に御利

用ください。 

 コンサルタントの訪問をご希望される場合は、下記お問い合わせ先までご

連絡いただくか、次頁の申込書によりお申し込みください。 

 また、労働時間制度や労務管理等に関するご質問・ご相談等も受け付けて

おりますので、お気軽にお問い合わせください。 

  ●お問い合わせ先● 

  和歌山労働局 労働基準部 監督課 

  和歌山市黒田2丁目3ー3 和歌山労働総合庁舎2階 

  Tel 073－488－1150（ダイヤルイン） 

  Fax 073ー475ー0113 

（H24.4) 



 

 和歌山労働局労働基準部監督課 あて 

 

 

コンサルタントの個別訪問申込書 
 

 

（下記のフォームにご記入の上、ＦＡＸ・郵送等でお申し込みください。） 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

    ・日時は都合により、ご希望に添えない場合があります。 

    ・当日の詳細については、あらためてコンサルタントから連絡いたします。 

 

 

 
 

 

 

  【お問い合わせ先】 

  和歌山労働局労働基準部監督課 働き方・休み方改善コンサルタント 

    〒640-8581 和歌山市黒田2－3－3 和歌山労働総合庁舎 

    TEL：073－488－1150 FAX：073－475－0113 

 

事 業 場 名 
   

 
 事業内容          労働者数     人 

所 在 地  

電 話 番 号  

担当者職氏名   

希 望 日 時 

備   考 
（質問したい事項等） 

 

第１希望 

  平成   年   月   日（   曜日） 午前・午後 

 

第２希望 

  平成   年   月   日（   曜日） 午前・午後 

ＦＡＸ ０７３－４７５－０１１３ 


