
　①自社の存在価値を高める

　　　　既存業務以外でも積極的にﾁｬﾚﾝｼﾞすることで対応力を強化！

　　　　自社独自の価値を創出＝安定した黒字経営の確立

　②働きがいのある会社づくり

　　　　会社と従業員が利益を共有できる職場環境を目指す！

　　　　得られた利益を社員へ適切に還元することで、働きがいを感じられる会

　　　　社作り！

　＜社員年齢構成＞

　　　　　若手が中心となって新しい取り組みに挑戦しており、会社として次のス

　　　　　テージを一緒につくっていく仲間を歓迎します。

　　　　　また、社会インフラを支える製品を扱っており、景気に左右されにくい

　　　　　安定した事業基盤があります。未経験者の方でも安心して長く働ける

　　　　　　環境です。

ニ シ プ ラ 株 式 会 社

～　使　命　～

20代 30代 40代

ハローワーク御坊　　　　　会社説明会
日時：令和8年　9月　24日（木）

10：00～11：30

募集職種：成形加工（土・日祝日休み）

FRP製マンホールの成形・仕上げ

どちらも大切にできる環境を整えることが、私たちの経営責任です

従業員平均年齢　38歳

「特別じゃなくてええねん、ただお客様にとって唯一無二の存在になる」

～仕事の質も、人生の質も高める企業へ～

仕事は未来をつくり、人生は人の未来をつくる

20% 50% 30%

（未経験者でもこなせる簡単な作業です）

工場見学可能！！


