
令和８年度就職支援セミナー事業の実施運営業務一式調達仕様書
 ５セミナー具体的な内容
  （４）内容
   （ｲ）書類選考対策セミナー（120分）
    （b）が重複記載されており、2つ目の（b）「面接での自己アピール」については面接対策セミナーの項目であったため削除。

訂正箇所

令和８年度 就職支援セミナー事業 一般競争入札に関する訂正箇所
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を行っていく上で留意すべき点等を提示すること。 

ｃ  労働市場に関すること。 

労働市場圏内における雇用失業情勢の現状（平均的な賃金水準、有

効求人倍率等）、業種、職種ごとの採用動向（業種ごとの求人動向、求

められる人材像等）及び労働市場の状況に係る把握方法等について、

具体的に説明すること。 

なお、特に雇用失業情勢の現状については、最新の各種指標を用い

ること。 

ｄ 求職活動の方法 

安定所をはじめとする、再就職に役立つ機関や様々なツール（失業

認定日における窓口相談、ハローワークセミナー、応募書類添削、面

接トレーニング等）について説明すること。 

e 自己理解に関すること 

職務の棚卸しとアピールポイントの探し方などキャリアプランニン

グにより、求職活動を行うために必要となる自己についての理解を深め

ること（経歴の棚卸しの意義、長所・短所の発見、成功・失敗体験から）。 

（ｲ）書類選考対策セミナー（120 分） 

実際の求人応募を成功させるための履歴書・職務経歴書の書き方や求

職活動に失敗する要因とその改善策等具体的な求職活動の方法を教授

すること。 

ａ  履歴書、職務経歴書作成に係る留意点 

履歴書・職務経歴書・添え状・送付用封筒等を作成する上で留意す

べき点について説明すること（説明に際しては、説明事項により複数

の選択肢があることに留意し、例外を許容しないほどに受講者の行動

を強く拘束する決めつけた表現は避けること）。 

    ｂ 履歴書、職務経歴書作成 

      実際に、求職者自身に履歴書、職務経歴書を作成させること。 

      実習中は講師及びその補助を行うサブ講師がいる場合はサブ講師 

     が巡回し、個別に指導等も行うこと。なお、セミナー時間の都合によ 

     り履歴書、職務経歴書の作成に代えてワークシート等を使用してもよ 

     い。 

ｂ  面接での自己アピール 

面接時に自己を的確にアピールするための方法について説明するこ

と（面接官が観察する事項、質問する事項等の具体的事例を挙げて説

明すること）。 

イ 演習コース 

当該コースは、グループワークやロールプレイといった手法を取り入れ

ることにより、受講者が実際に体験できる内容とし、実習を通して、受講

者が自ら気付きながら就職に必要な知識や技法を学ぶことができる内容 
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を行っていく上で留意すべき点等を提示すること。 

ｃ  労働市場に関すること。 

労働市場圏内における雇用失業情勢の現状（平均的な賃金水準、有

効求人倍率等）、業種、職種ごとの採用動向（業種ごとの求人動向、求

められる人材像等）及び労働市場の状況に係る把握方法等について、

具体的に説明すること。 

なお、特に雇用失業情勢の現状については、最新の各種指標を用い

ること。 

ｄ 求職活動の方法 

安定所をはじめとする、再就職に役立つ機関や様々なツール（失業

認定日における窓口相談、ハローワークセミナー、応募書類添削、面

接トレーニング等）について説明すること。 

e 自己理解に関すること 

職務の棚卸しとアピールポイントの探し方などキャリアプランニン

グにより、求職活動を行うために必要となる自己についての理解を深め

ること（経歴の棚卸しの意義、長所・短所の発見、成功・失敗体験から）。 

（ｲ）書類選考対策セミナー（120 分） 

実際の求人応募を成功させるための履歴書・職務経歴書の書き方や求

職活動に失敗する要因とその改善策等具体的な求職活動の方法を教授

すること。 

ａ  履歴書、職務経歴書作成に係る留意点 

履歴書・職務経歴書・添え状・送付用封筒等を作成する上で留意す

べき点について説明すること（説明に際しては、説明事項により複数

の選択肢があることに留意し、例外を許容しないほどに受講者の行動

を強く拘束する決めつけた表現は避けること）。 

    ｂ 履歴書、職務経歴書作成 

      実際に、求職者自身に履歴書、職務経歴書を作成させること。 

      実習中は講師及びその補助を行うサブ講師がいる場合はサブ講師 

     が巡回し、個別に指導等も行うこと。なお、セミナー時間の都合によ 

     り履歴書、職務経歴書の作成に代えてワークシート等を使用してもよ 

     い。 

イ 演習コース 

当該コースは、グループワークやロールプレイといった手法を取り入れ

ることにより、受講者が実際に体験できる内容とし、実習を通して、受講

者が自ら気付きながら就職に必要な知識や技法を学ぶことができる内容

とする。 

なお、受講者に一定の課題を与える場合には、受講者の基本的人権等に

配慮し、課題の趣旨が理解できるようにすること。 

   （ｱ）面接対策セミナー（180 分） 


