
「和歌山県働き方改革推進セミナー」を開催しました 
 

日時：令和 7 年 11 月 13 日（木） 

於 ：和歌山ビッグ愛 2F 会議室 

 

 

和歌山県は、「少子高齢化に伴う生産年齢人口の減少」に直面するとともに、「全

国平均より労働時間が長く、 年次有給休暇の取得率は低い」などの課題があります。  

そのため、和歌山働き方改革推進協議会（事務局：和歌山労働局）では、「年次有

給休暇の取得促進、時間外労働の削減、柔軟な働き方の推進」などに事業主の皆様

に取り組んでいただくよう、11 月を「和歌山県働き方改革推進月間」と設定し、 本

セミナーを開催しました。 
         
 

○ セミナー開会挨拶 和歌山労働局長 中山 始 

   

 

1 講演   「ずっとここで働きたいと思う会社へ  

     ～パワハラ防止から始める職場改革～」 

 和歌山働き方改革推進支援センター 特定社会保険労務士 中村 有希 氏 

      

 

 

 

 

 

 

 

和歌山県働き方改革推進セミナー 
令和 7 年 11 月 13 日(木)13:30~ 
和歌山ビッグ愛 2 階 



 

2 事例発表 

株式会社サンコー 製造部 課長 中辻 佐央里 氏 

  

 

株式会社淺川組 管理本部 人事総務部 人事総務課課長代理 部家 直訓 氏  

 

3 業務改善助成金と両立支援等助成金説明 

和歌山働き方改革推進支援センター  社会保険労務士 二之段 直哉 氏  

 

4 法改正説明 カスタマーハラスメント対策、就活ハラスメント対策、女活法改正 

和歌山労働局雇用環境・均等室 厚生労働事務官 岩瀬 玲奈                                                                          

      

 

◇ 関連リンク（和歌山労働局ホームページ） 

〇11 月は「和歌山県働き方改革推進月間」です！（プレスリリース） 

○和歌山県の働き方改革 

https://jsite.mhlw.go.jp/wakayama-roudoukyoku/content/contents/002486029.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/wakayama-roudoukyoku/newpage_00129.html

