
令和７年９月 26 日 
「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づく「障害者雇用に関する
優良な中小事業主に対する認定事業主（もにす認定事業主）」として、 
社会福祉法人同仁会を認定しました。 
 

 

 

※ 「もにす認定制度」とは、障害者雇用の促進及び雇用の安定に関する取組の実施

状況などが優良な中小事業主を厚生労働大臣が認定する制度で、令和２年４月か

ら実施しています。 

  この認定制度により、認定企業が障害者雇用における身近なロールモデルとして

認知されることで、地域における障害者雇用の取組の一層の推進が期待されます。 

  また、認定されると、自社の商品・サービス・広告などに「認定マーク」を表示するこ

とができ、厚生労働省ホームページの掲載など、周知広報の対象となるなどのメリッ

トがあります。 


