
テーマ

業務改善助成金

同一労働同一賃金（基礎編）
職務分析・職務評価の基礎（同一労働同一賃金を実現するために）

育児介護休業法等

多様な正社員制度の導入 / 兼業・副業
キャリアアップ助成金（正社員化コース）

ハラスメント（パワハラ、セクハラ、カスハラ等）対策について

同一労働同一賃金（実践編）

社会保険の適用拡大と
キャリアアップ助成金（社会保険適用時処遇改善コース）

年次有給休暇の実務対応

産前産後休業・育児休業の事務手続きと男性育休制度の運用

36協定と労働時間 / 割増賃金

変形労働時間制の導入について

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

No. 配信日

9/4㈭

11/27㈭

12/11㈭

12/25㈭

1/8㈭

1/22㈭

2/12㈭

2/26㈭

10/23㈭

10/9㈭
10/9㈭

11/13㈭
11/13㈭

Zoom配信
視聴無料

配 信 日：令和7年9月～令和8年2月
14：00～15：00

締 切 日：各配信日の3日前
申込方法：下記QRコード・FAX・メールいずれかで

お申し込みください。

厚生労働省委託事業
令和7年度中小企業・小規模事業者等に対する

働き方改革推進支援事業
（受託:全国社会保険労務士会連合会）

［主催］ 和歌山働き方改革推進支援センター
お問合せ先、FAX・メール申込書は裏面をご覧ください。

お申込みはこちら
視聴URLは、お申込みい
ただいたメールアドレス
に各配信日の前日まで
に送信させていただき
ます。
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0120-547-888

社
会
保
険
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し
ま
す
!!

定員
120名

参加費
無料

全

日
11

働き方改革の
ポイントを丁寧に
解説します。

疑問
解決

https://form.run/@hatarakikata-wakayama-dBGCDAnKaBMK7Mrx32Xb



※は必ずご記入ください ※申込日 : 令和　　年　　月　　日

働き方改革オンラインセミナー受講申込書
（下記に、ご記入の上 FAXまたはメールにてお申し込みください）

全11日　社会保険労務士が解説します!

073-425-3041
wakayama@workstylereform.net

令和７年度 働き方改革オンラインセミナー

FAX・メール申込書

※ご記入いただいた個人情報につきましては、秘密を厳守いたします。

wakayama@workstylereform.net
〒640-8317  和歌山市北出島1丁目5番46号（和歌山県社会保険労務士会 内）
和歌山働き方改革推進支援センター

0120-547-888　（平日／9：00～17：00）
お問合せ先

事 業 所 名

所　在　地

※受講者名 ※電話番号

業　種

※E-Mail @

テーマ 講　師

業務改善助成金

同一労働同一賃金（基礎編）
職務分析・職務評価の基礎（同一労働同一賃金を実現するために）

育児介護休業法等

多様な正社員制度の導入 / 兼業・副業
キャリアアップ助成金（正社員化コース）

ハラスメント（パワハラ、セクハラ、カスハラ等）対策について

同一労働同一賃金（実践編）

社会保険の適用拡大と
キャリアアップ助成金（社会保険適用時処遇改善コース）

年次有給休暇の実務対応

産前産後休業・育児休業の事務手続きと男性育休制度の運用

36協定と労働時間 / 割増賃金

変形労働時間制の導入について
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No. 配信日

二之段　直　哉

笠　田　隆　博
小　阪　　　知

谷　川　直　子

津　森　俊　彦
津　森　俊　彦

笠　田　隆　博

中　村　有　希

楠　本　修　平

中　村　有　希

辻　本　卓　哉

楠　本　修　平

中　村　有　希

9/4㈭

11/27㈭

12/11㈭

12/25㈭

1/8㈭

1/22㈭

2/12㈭

2/26㈭

10/23㈭

10/9㈭
10/9㈭

11/13㈭
11/13㈭

E-mail

E-mail

FAX

※受講希望日（□に　をしてください。複数選択可）
受講希望日の
□に　


