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○採用・定着状況

人材育成のための制度
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私たち株式会社 東組は『海の東組』を自負する　
「県内トップクラスのマリコン」です。また、和
歌山県を地場に多数の工事にたずさわり海上のみ
ならず、トンネル、橋梁などの一般土木工事全般
も手掛けております。
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　和歌山の海上工事としての実績はトップクラスの会社だと
思っております。そうした実績のある会社で、自分が監督し
た工事が高評価を獲得できれば、すごく達成感を感じられる
と思います。当然、評価の高い工事には報奨金もありますの
で、それも励みになっていると思います。 地域社会から認め
られ、必要とされる会社になれるように社員全員で頑張って
いきたいと思っております。
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非正規雇用の職場情報

社会のインフラを構築し、守り、
そして地域社会と共に。
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株式会社　東組

　私は大学では情報系を専攻していましたが、スケールが大きく完成
したものが目に見えてわかる仕事をしてみたいと思い、学んでいた分
野とは全く違う東組に勤めることとなりました。実際に、自分が携わ
ったものが完成した時の達成感はひとしおでした。 土木の知識はほぼ
ないに等しい状態でしたが、わからないことはどんどん質問し、先輩
方が教えてくれるおかげで、何もわからないという状態になることは
ありませんでした。 私のように土木系の出身でない方も多いので、ゼ
ロからのスタートでも大丈夫です。私たちと一緒に、地域のインフラ
を支えるこの会社で働いてみませんか。

海の好きな方、スケールの大きな仕事がしたい方、スケールの大きな
技術開発や環境技術開発の仕事がしたい方、アカデミックな研究開発
の仕事がしたい方、社会貢献度の高い仕事がしたい方、実力主義の企
業で働きたい方、社員定着率の高い企業で働きたい方、幹部社員とし
て働きたい方、高給与＆厚待遇の企業で働きたい方、素直で真面目な
方
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南海和歌山港駅より自動車で7分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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女性活躍企業同盟

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度








