
和歌山ヤクルト販売
株式会社

●取組のきっかけ

「シロタ人腸保護菌普及会の一員として、四者共栄共歓の経営を目指し

て、品位品格ある企業づくり」の企業理念のもと、個人事業主のヤクルト

レディのキャリアアップ（正社員への登用等）の取組みを始めた。

2023 年に「えるぼし 3段階目(厚⽣労働省)」の認定を受けている。

●主な取組

▶多様な働き方

・ヤクルトレディ（個人事業主）から正社員への転換

個人事業主→雇⽤ヤクルトレディ→嘱託社員→正社員→管理職→役員への

キャリアアッププランを作成 転換者の実績:23名 （2019年〜2024 年 12月)

さらに、新たなキャリアアッププランも検討している。

▶⼥性の活躍

・⼥性労働者の割合（正社員）61.5％

・⼥性管理職 管理職研修の実施

（課⻑以上）2022年度 16.7％

2024年度 36.4%

・⼥性役員 1名（⼥性の占める割合 33.3％）

・継続就業 ⼥性と男性の平均勤続年数に差がない

（⼥性労働者の平均勤続年数÷男性労働者の平均勤続年数＝0.8）

所在地 ︓和歌山県和歌山市

従業員数 :203 名

創 業 ︓1958 年

業 種 :飲料品販売業

⼥性活躍推進法に基づく認定マーク

「えるぼし」（3段階目）

代表取締役社⻑

堀田庄三 氏



▶子育て支援

・保育所の設置 県内10か所

・育児休業取得率 ⼥性 100％

▶労働時間の短縮

・時間外労働の削減 月 1回ノー残業デーを実施
（1か月あたり 45時間未満）

▶年次有給休暇取得を取得しやすい環境づくり

・有給休暇取得の推進 取得率の現状把握と管理を⾏い、
半期ごとに取得が進んでいない部門を中心に、
全体会議にて取得を勧奨。
（2023年度 80.9％）

●えるぼし認定のメリット

・ホームページや名刺等を活⽤して PR

・企業イメージの向上 ⇒ 採用

・賃上げ促進税制 控除率アップを活用


