
事業主の皆さまへ

就職氷河期世代を積極的に募集する

求人申込みのお願いについて

◆「就職氷河期世代」として対象となる方は、正社員雇用の機会に恵まれな

かったおおむね1968（昭和43）年4月2日から1988（昭和63）年4月1日

までの間に生まれた方で、正社員や期間の定めのない雇用等、安定した

雇用を希望している方です。

紹介サービス第2部門 060401

就職氷河期世代を対象とした求人の条件は主に以下の３点です。

① 就職氷河期世代を対象とした求人であること

（求人票には、年齢制限あり ３６歳～５６歳 と表示されます。）

② 期間の定めのない労働契約を締結すること

③ 経験等不問の求人であること

◆ お願い ◆

選考方法においては、対象となる方の置かれている状況を踏まえて、「書類選考」や

「筆記試験」ではなく「面接」のみとするよう努めていただきますようお願いします。

就 職 氷 河 期 世 代 を 対 象 と し た 求 人 の 条 件

ハローワーク和歌山

ハローワークでの主な支援

就職氷河期世代の募集であることを求人票

に表示します。

（「就職氷河期世代限定求人」「就職氷河

期世代歓迎求人」等）

就職氷河期世代の対象となる方に対し、求人情報を積極的に提供します。

「特定求職者雇用開発助成金（就職氷河期

世代安定雇用実現コース）」について、対

象労働者の基準に該当する場合に、一定の

要件を満たせば助成対象となります。

◆ ハローワークでは、「就職氷河期世代」の方を正社員等期間の定めのない

労働者として雇用していただける事業主の方からの求人を募集しています。

お問い合わせは、ハローワーク和歌山 事業所サービス部門（０７３－４２４－９７６５）まで


