
評価項目・認定基準 達成状況

評価項目１
採用

(ⅱ)直近の事業年度において、次の①と②の両方に
該当すること
①正社員に占める女性労働者の割合が産業ごとの平
均値以上であること
②正社員の基幹的な雇用管理区分における女性労働
者の割合が産業ごとの平均値以上であること

◎達成◎
・令和2年度実績
①正社員に占める女性割合 66.5％
産業平均値（医療・福祉業）66.5％
②基幹的な雇用管理区分における女性割合
介護職 60.9％
産業平均値（医療・福祉業）60.4％

評価項目２
継続就業

直近の事業年度において、正社員の女性労
働者の平均勤続勤務年数が産業ごとの平均
値以上であること。

◎達成◎
申請事業所 8.73年
産業平均値（医療・福祉業）8.7年

評価項目３
労働時間等の
働き方

雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法
定休日労働時間の合計時間数の平均が、直近の事業
年度の各月ごとに全て45時間未満であること

◎達成◎
令和２年度実績
⇒全ての雇用管理区分において、各月ごとに全て
45時間未満

評価項目４
管理職比率

管理職に占める女性労働者の割合が別に定める産業
ごとの平均値以上であること

◎達成◎
管理職6名中女性3名
女性管理職比率 50.0％
産業平均値（医療・福祉業） 41.5％

評価項目５
多様なキャリ
アコース

直近の3事業年度のうち、以下について、2項目以
上（中小企業は１項目以上）の実績を有すること
（１）女性の通常の労働者への転換
（２）女性労働者のキャリアアップに資する雇用管
理区分間の転換
（３）過去に在籍した女性の通常の労働者としての
再雇用
（４）おおむね30歳以上の女性の通常の労働者
としての採用

◎達成◎
平成30年度～令和2年度実績
（４）6名

添付資料１
認定基準の達成状況について社会福祉法人 寿敬会

【認定日】令和３年１１月２日

【事業所概要】
・所在地：和歌山市
・業種：医療・福祉業
・労働者数：259人（うち女性194人）
・HP：http://jukeikai.jp/

５項目達成により３段階目の認定を取得
【認定企業様からのコメント】
女性の地方から都市への人口移動は人口減少を生み、地方都市にとって女性の働きやす
い職場環境を整えることは、地方都市の必須条件と考えられます。当法人として、職員の
働きやすさは職員の家族にとっても、ひいては法人御利用の皆様にとっても満足度アップ
に繋がると考えています。
今後とも、増々より働きやすい環境を整え、職員ひとりひとりがその能力を発揮できる
法人を目指して参ります。


