
評価項目・認定基準 取組の実施状況

評価項目１

採用

直近の事業年度において、次の①と②の両
方に該当すること
①正社員に占める女性労働者の割合が産業
ごとの平均値以上であること
②正社員の基幹的な雇用管理区分における
女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上
であること

◎優良◎
・令和元年度実績
①正社員に占める女性割合 92.5％
産業平均値（医療・福祉業） 65.2％
②基幹的な雇用管理区分における女性割合
保育職 91.7％
産業平均値（医療・福祉業） 59.4％

評価項目２

継続就業

直近の事業年度の女性の通常の労働者の平
均勤続年数が産業平均値以上であること。
※満たさない項目については、事業主行動
計画策定指針に定められた取組の中から当
該項目に関連するものを実施し、その取組
の実施状況について「女性の活躍推進企業
データベース」に公表するとともに、2年以
上連続してその実績が改善していること。

・継続就業に係る実績
令和元年度実績 4.5年
平成30度実績 4.1年
平成29年度実績 3.6年
産業平均値（医療・福祉業） 8.6年

・取組の実施状況
①令和2年度より積極的に正社員雇用・登用
②令和3年4月より管理職・リーダーにハラ
スメント防止研修の実施

評価項目３

労働時間等
の働き方

雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労
働及び法定休日労働時間の合計時間数の平
均が、直近の事業年度の各月ごとに全て45
時間未満であること

◎優良◎
令和２年度実績
⇒全ての雇用管理区分において、各月ごとに
全て45時間未満

評価項目４

管理職比率

管理職に占める女性労働者の割合が別に定
める産業ごとの平均値以上であること

◎優良◎
管理職10名中女性９名
女性管理職比率 90.0％
産業平均値（医療・福祉業） 42.2％

評価項目５

多様なキャ
リアコース

直近の3事業年度のうち、以下について、2
項目以上（中小企業は１項目以上）の実績
を有すること
（１）女性の通常の労働者への転換
（２）女性労働者のキャリアアップに資す
る雇用管理区分間の転換
（３）過去に在籍した女性の通常の労働者
としての再雇用
（４）おおむね30歳以上の女性の通常の労
働者としての採用

◎優良◎
平成30年度～令和2年度実績
（１）7名

添付資料２
認定企業の優良状況について

フォーキッズ株式会社
【認定日】令和３年６月１７日

【事業所概要】
・所在地：岩出市
・業種：医療・福祉業
・労働者数：188人（うち女性184人）

優良4項目により2段階目の認定を取得

小さな保育園運営から初めて15年。弊社は働くほとんどが女性という中で女
性の力に助けられながら今では全国に20の保育園を運営するまでに成長しま
した。地域の子育て支援はもちろん職員の仕事と子育ての両立支援を目指し
て、女性ならではのアイディアを出し合いながらすべての職員がさらに働き
やすい職場づくりを目指します。
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