
評価項目・認定基準 達成状況

評価項目１
採用

男女別の採用における競争倍率
（応募者数／採用者数）が同程度（※）である
こと

※直近３事業年度の平均した「採用における女性の競争
倍率×０.８が男性の競争倍率よりも雇用管理区分ごと
にそれぞれ低いこと）

◎達成◎
平成28年度～平成30年度実績
・介護職
男性２．３９ 女性１．９３

・看護リハビリ職
男性２．５０ 女性１・８３

・相談業務
男性１．５０ 女性１．２５

評価項目２
継続就業

「女性労働者の平均継続勤務年数÷男性労働者
の平均勤続勤務年数」が雇用管理区分ごとにそ
れぞれ０．７以上であること

男女の比較ができない雇用管理区
分があることから「継続就業」に
係る認定基準を評価対象から除外

評価項目３
労働時間等
の働き方

雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及
び法定休日労働時間の合計時間数の平均が、直
近の事業年度の各月ごとに全て45時間未満であ
ること

◎達成◎
平成30年度実績
⇒全ての雇用管理区分において、
各月ごとに全て45時間未満

評価項目４
管理職比率

管理職に占める女性労働者の割合が別に定める
産業ごとの平均値以上であること

◎達成◎
管理職１９名中女性１０名
女性管理職比率：５２．６％
（医療・福祉平均：４２．３％）

評価項目５
多様なキャ
リアコース

直近の３事業年度のうち、以下について、２項
目以上（中小企業は１項目以上）の実績を有す
ること
（１）女性の通常の労働者への転換
（２）女性労働者のキャリアアップに資する雇

用管理区分間の転換
（３）過去に在籍した女性の通常の労働者とし

ての再雇用
（４）おおむね30歳以上の女性の通常の労働者

としての採用

◎達成◎
平成28年度～平成30年度実績
（１）６名
（３）１名

社会福祉法人順風会
【認定日】令和2年4月24日

【事業所概要】
・所在地：和歌山市
・業種：福祉
・労働者数：261人（うち女性179人）

4項目達成により2段階目の認定を取得

【認定企業様からのコメント】
今後も女性が活躍できる環境づくりの推進を行うとともに、また女性に限らず、全職員が
働きやすい環境と能力が発揮できる職場を目指してまいります。
なお、子育て中の職員が仕事と子育てを両立させることが出来るよう、認可外保育園を
2020年9月に開設予定です。


