
正社員チャレンジコーナーご利用の皆様へ

・ハローワーク和歌山では、正社員キャリアアップを目指す方に支援アドバイ
ザーが、個々の希望や状況に合わせた個別支援を実施しています。
・働く上での課題やこれまでのキャリアの整理を支援し、ご自身の希望や状
況を踏まえた就職活動を支援します。

支援の流れについて

就
職

支援チームが連携して伴奏型支援を実施

定着に向けた雇入れ企業支援

プレ相談

•初回の相談

•希望する働き方や現状の確認

•支援メニューの説明、継続的な

•個別支援への意向確認

求職登録

•求職申込書へ希望条件やこれまでの経験を記入

•就職の希望時期や状況に合わせ、原則予約制とした担当者制による個別支援開始

支援開始

•これまでの業務や経験を整理し、自己理解を促進

•職業の特徴や労働市場の理解を促進し職業選択を支援

•働く上での課題の把握と必要な事項の整理を支援

•活用できる制度に関する情報提供

•応募書類作成や面接対策の支援など

定着支援

•希望に応じて、就職後のおおむね１週間後、１か月後、３か月後等、 一
定期間をおいて複数回、電話等により、職場適応状況の把握等を実施

•また、職場内でのコミュニケーション等悩みが発生した場合も適宜 ご相
談ください。

専門担当者による
就職支援チームを結成

専門窓口

キャリアコンサルティング

職業訓練あっせん

就職への意欲喚起

自分の強みの再発見

個別支援計画の作成

職務経歴書作成指導
面接訓練

就職可能性の高い求人の開拓


