
氷河期世代とは

就職期に厳しい経済状況にあり、希望する就職ができず不安定就労を余儀なくされ、引き続き
その影響を受けている方など、正規雇用の機会に恵まれなかった方を指します。
（概ね３５歳～５５歳）
ハローワークではそのような就職氷河期世代の方への就職支援を行っています。

就職氷河期世代の就職を支援する求人ができました！

就職氷河期対象求人について

就職氷河期世代の応募に限定した求人

年齢不問であっても就職氷河期世代の
応募を歓迎する求人
氷河期世代を含む、すべての方が応募
できる求人です

求人条件

①年齢不問

③経験不問

②雇用期間の定めのない求人（正社員求人）

④就職氷河期世代の募集であることを求人票に表示

ハローワーク和歌山

☎０７３－４２４－９７６５

《受付時間》平日 ８：３０～１７：１５

事業所サービス部門

☎０７３－４２４－９７７２

就職氷河期限定求人 就職氷河期歓迎求人

●ハローワークインター
ネットサービスのキー
ワード検索でヒットしや
すくなり、より多くの求
職者の方に求人を見てい
ただけます。

●氷河期世代対象求人だけ
をピックアップした求人情
報一覧を毎月発行しており、
対象の方に情報提供を行っ
ております。

●特定求職者雇用開発助成金
（就職氷河期世代安定雇用実
現コース）が、対象労働者を
採用した場合に、一定の要件
を満たせば助成金支給対象と
なります。

氷河期対象求人を出すメリット

氷河期世代への
積極的な情報提供

「氷河期」という
キーワードで検索
しやすく

助成金が活用
できます

まずは歓迎求人から出してみませんか？

紹介サービス第二部門（正社員チャレンジコーナー）

事業主の皆様へ

※条件は「限定」「歓迎」ともに同じです！


