
 和歌山労働局 働き方改革 企業訪問レポート 
              ～ 太洋工業株式会社 ～ 

  平成27年4月16日(木)に 
働き方改革における県内の企業訪問として、 
中原和歌山労働局長が太洋工業株式会社を訪問。 
細江美則代表取締役らと面談を行いました。 
 
 具体的な内容としては、まず中原労働局長から、県下
の雇用状況と和歌山労働局における働き方改革につい
て、現状を説明しました。 
 
 細江代表取締役からは、創業時から現在に至るまでの
事業内容の変遷やそれに伴う組織風土の変化について
のお話がありました。また、これらの変化に対応するため
に行ってきた、女性の積極的な採用や、女性社員のグ
ループが主体となって進めた女性活躍推進プロジェクト
などについても説明いただきました。 
 
 さらに時間外の削減や年次有給休暇の取得促進につ
いても、既に全社を挙げて積極的な取組を実施継続中
であるなど、和歌山県における働き方改革のロールモデ
ルとなるであろう取組やその遂行の秘訣について、色々
と伺うことができました。 
 
 特に印象的だったのは、例えば、女性活躍推進には
「WinWinプロジェクト」というように、プロジェクトや取組１
つ１つに、親しみやすいネーミングがなされていること。 
 社内で取組を行うためには、経営幹部から一般社員ま
で、広く興味や関心を持ってもらうことが必要です。その
ためには、全員が共通のイメージを持てるネーミングとい
うのは非常に有効と考えられます。 
 
 また、プロジェクトをトップダウンではなく、チームが主
体となって実行し、成果を収めているということ。 
 トップの意思表示はもちろん必要ですが、最終的には
社員１人１人の気持ちが一つにならなければプロジェクト
は成功しません。 
 命令ではなく、チームが周囲を粘り強く説得し、巻き込
んで目標を達成する。そうすることによって、職場の一体
感もより強固なものになるし、チームのメンバーのそれぞ
れも大きく成長できるのだと改めて感じることができまし
た。 
 
 今後も和歌山労働局では、このような企業トップへの訪
問を始め、働き方改革に関する様々な取組を行っていく
予定です。ご期待ください。 

会社概要 

 

  

・代表取締役社長  細江 美則  

・設立 昭和35年12月  

・資本金 793,255,000円  

・本社 〒640-8390 和歌山市有本661番地 

・従業員 250名 (平成26年12月20日現在) 

・業種 電気機械器具製造 
     （フレキシブルプリント配線板設計・製作ほか） 

 
・表彰等 
  *次世代認定マーク（くるみん）2回認定  
   （2012年、2014年） 

 

  *2013年度｢均等･両立推進企業表彰  
                   （ポジティブアクション）」 
     均等推進企業部門 
     和歌山労働局長優良賞受賞 
   

 
●お問い合わせ先● 

  

和歌山労働局 労働基準部 監督課 

TEL 073-488-1150 


