
「いい会社づくりのための『人事労務管理』セミナー」 
                      を開催しました！ 

 平成27年7月17日(金) 、 
「いい会社づくりのための『人事労務管理』セミナー」 
（主催：和歌山労働局、共催：和歌山県経営者協会）を、 
和歌山労働局６階会議室にて開催、和歌山県内の企業の 
人事労務管理責任者ら２０名が参加しました。 
  

 前半は、労働基準部監督課の職員が講師となり、以下の３つ
のテーマについて、それぞれ講義を行いました。 
  

  ①知っておきたい労働法制の改正の動向 
    （講師：監督課長  吉見 友弘） 
  ②人事労務管理のポイント 
    （講師：専門監督官  周産 孝行） 
  ③「ワークショップ」について 
     （講師：働き方・休み方改善ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ  平松 利麻） 
  

 今年から本格的にスタートした「働き方改革」や過重労働等
による健康障害の防止など、いずれも人事労務管理における
重要なテーマだけに、いずれの参加者も熱心に聴き入ってい
ました。 

 後半では、参加者が４つのグループに分かれ、前半の
講義で学んだワークショップの手法の１つである「ワールド
カフェ」形式で、今回のセミナーのテーマである「いい会社
づくり実現につながる『働き方・休み方』」について、参加
者同士で対話を行いました。 
   

 具体的には、まず最初に配属されたグループでメンバー
が自己紹介を行った後、長時間労働や年次有給休暇の
取得に関する調査結果や、ゆう活（朝型の働き方）、勤務
間インターバル、労働時間の削減、年休取得の促進、業
務の効率化など、「働き方改革」につながる実際の取組事
例を参考に、「いい会社とは？」「いい会社を実現する働き
方・休み方とは？」といったテーマについて自由に話し合
い、出てきた意見や想い、アイデアなどを模造紙に書き込
んでいきました。 
 各グループには、労働局の職員がファシリテーターとし
て１名ずつ加わり、ワークショップの進行上の疑問点や不
明点について随時アドバイスやサポートを行いました。 
  

 第2ラウンドでは、ファシリテーター以外のメンバーがそ
れぞれ自分の好きなテーブルへ移動し、新たなメンバー
同士で第１ラウンドで話し合った内容を持ち寄り、さらにそ
こから対話を発展させていきました。 
 最終ラウンドでは、一番初めのグループに戻り、第２ラウ
ンドで話し合った内容をそれぞれが紹介し、さらに対話を
深めていきました。 
   

 このような一連のプロセスを体感することで、職場や仲間
に対する愛情の深さを実感し、「自身の会社はすでに『い
い会社』なのだ」ということに気づいたり、自由に対話する
ことで得られる信頼感や安心感、一体感を感じ、職場に
戻ってワールドカフェを開いてみたいなど、約2時間半の
ワークショップの中で大きな気づきを得た方が多く見られ
ました。  

 

 今後も和歌山労働局ではこのようなワークショップの手
法を用いたセミナーを開催していく予定です。多くの皆様
のご参加をお待ちしています。 


