
年次有給休暇の状況

年次有給休暇の取得率の推移 （全国） 年次有給休暇の取得率の推移（和歌山県）

（資料出所） H28年からH30年 厚生労働省「就労条件総合調査」の特別集計から厚生労働省雇用環
境・均等局職業生活両立課が作成（H27年までは厚生労働省労働条件政策課が作成）
（注） １ 調査対象： 常用労働者が30人以上の民営企業

２ 「取得率」： 1年間の全取得日数/全付与日数×１００％
３ 「付与日数」には繰越日数を含まない。
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〇全国の年次有給休暇の取得率は年々向上しており、50％を上回っている。
〇和歌山県内の年次有給休暇の取得率について、全国より低いものの、年々向上しており、
令和３年には50％を上回った。

（資料出所） 和歌山県労働条件等実態調査
（注） １ 調査対象： 常用労働者が30人以上のすべての県内事業所及び常用雇用者10人以上30人未

満から無作為に抽出した県内事業所（平成27年度調査以前は、従業員10人以上の県内事業所）
２ 「取得率」： 1年間の全取得日数/全付与日数×１００％
※ 平成29年度までは毎年実施、平成29年度以降は隔年で実施


