
在籍型出向を活用してみませんか？！

●実施した企業、労働者ともに非常に高い評価となっています！

出向元企業 出向先企業 出向労働者

９５％ が評価

【評価する理由】
• 労働意欲の維持・向上(63％)
• 能力開発効果(59％)

９８％ が評価

【評価する理由】
• 自社従業員の業務負担軽減
(75％)

• 即戦力の確保(52％)

９４％ が評価

【評価する理由】
• 能力開発・キャリアアップ(57％)
• 雇用の維持(46％)

※都道府県労働局によるアンケート結果より

●既に活用している事例を参考に、活用を検討してみませんか？

出向に要した賃金や経費の一部を助成します。

【お問い合わせ先】
・和歌山労働局職業安定部 職業対策課 TEL 073-488-1161

〒640-8581 和歌山市黒田２－３－３ 和歌山労働総合庁舎５階

・コールセンター TEL 0120-60-3999 受付時間 9:00～21:00（土日祝含む）

産業雇用安定助成金

マッチング支援

事例１
従業員に多様なスキルが身につき、モチベーション維持
にもなった

２ページ

事例２
出向終了後も、両会社間で人材交流など事業連携に発展
も・・・

６ページ

事例３
社労士さんからの紹介で産業雇用安定センターに登録、
相談からマッチングに至った

９ページ
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☆在籍型出向について
コロナ禍によって一時的に雇用の過剰が生じた企業が、人手不足が生じている企業との間で

在籍型出向を活用して雇用を維持する取組を支援しています。

出向のご相談・マッチングを無料で行います。

【お問い合わせ先】
・公益財団法人産業雇用安定センター TEL 073-432-4690

〒640-8317 和歌山市北出島１ｰ５ｰ46 和歌山県労働センター３階
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事例３
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事例３
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事例３


