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ハロートレーニング・企業内人材開発支援を通じた地域産業の活性化及び人材不足の解消

企業

既在企業の底あげ
事業の拡大・転換

地域産業の活性化・人手不足の解消
地域のニーズにあった人材の育成

企業にとって魅力ある地域（スタートアップ、企業誘致）

労働者にとって魅力ある地域（安定就労、自己実現）

・即戦力の採用
・有資格者の採用

・異分野へのチャレンジ
・資格取得
・スキルアップ・ブランクのある
分野の再学習

・速やかな再就職

・スキルアップ
・待遇改善
・安定雇用

・在職者の技能向上
・新分野への配置転換

【課題】・少子高齢化、人材流出による県内企業の人材不足／技能労働者の不足

ハロートレーニング（離職者訓練（求職
者支援訓練・公共職業訓練））

・ポリテクセンター（ものづくり）

・民間委託施設（PC、デジタル、介護 等）

在職者の職業能力開発及び向上を促進
・ハロートレーニング（在職者訓練）

・企業内人材開発（各種助成金 等）

・教育訓練給付金（従業員の自発的活用）

在職者 求職者

原則無料で受講

労働者

安定した就労
職業人生の充実

・スキル不足による労働者の就職／転職活動の不調 ・雇用のミスマッチ 等・・・

求職者のメリット

在職者のメリット

企業のメリット 企業のメリット


