
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

「話しやすい職場をめざして」というテーマで、5 班に分かれてワークショップを実施しました。 

 

1⃣ 座学                        2⃣ アイスブレイク 

        
 働き方改革が生む「好循環」とコミュニケーションに         簡単なゲームでコミュニケーションのきっかけづくり 

 ついて学びます。コンサルタントが説明します。           をします。 

 

3⃣ 個人ワーク                     4⃣ 共同ワーク  

        
 「なんでも話せる職場にするため」いろいろな角度から        個人ワークで考えたことをチームで共有・分類わけし、 

各自で考え付箋に書き出します。                  キーとなる方針・実効策を決めます。 

 

5⃣ 発表（話し合った内容を壁新聞にして、各チームから発表しました。） 

     

     A 班          B 班          C 班          D 班          E 班 

 

 〇 各班のテーマ・タイトル・実効策等は次の通り 

令和元年度 働き方改革ワークショップ 

日  時： 令和元年 10月 28 日 13:30～16:00 

参加者数： 30 名 

場  所： 西日本高速道路株式会社 和歌山高速道路事務所 

対象施設： 関連会社 6社 



  A 班 ポジティブ新聞 

     あいさつは する方される方 元気よく 

  B 班 話す門には福来る 

     「話すきっかけ」を大切にしよう 

  C 班 みんながサポーター 

     週 1 回コミュニケーションをとる場を設ける 

  D 班 みんな元気を分けてくれ新聞 

     勇気と思いやり！ 愛と勇気が友達さ！！ 

  E 班 ＯＮＥ ＴＥＡＭ 

     まずは「あいさつ」コミュニケーションの基本 

 

 まとめ 

  各班、活発な討議を行い、なんでも話せる職場をつくるための実効策を話し合う中で、各人が望むコミュニケーショ

ンの形が明確になりました。 

  討議・発表内容をふまえ、できるものは今すぐにでも、継続して実行することが重要であると確認しました。 

 


