
〇同一労働同一賃金について
2020年4月施行のパートタイム・有期雇用労働法の概要と法改正のポイントについて和
歌山労働局職員が解説します。

〇職務分析・職務評価について
正社員とパートタイム労働者・有期雇用労働者の基本給について、待遇差が不合理か

どうかの判断や、公正な待遇を確保するための賃金制度等を検討する際に有効なツール
である、職務分析・職務評価の手法について、専門の講師より解説を行います。
・職務分析…職務に関する情報を収集・整理し、職務の内容を明確にすること。
・職務評価…社内の職務内容を比較して、その大きさを相対的に図る手法。

【講師】橋岡 雅典（はしおか まさのり）
はしおか社会保険労務士事務所 所長

【講師プロフィール】
人材派遣会社において、取締役として採用や教育、社内体制整備を行ったのち、人材紹介・コンサルティング会
社を設立。その傍ら、企業の労務管理など社内整備不足による課題の相談に応えるため、「はしおか社会保険労
務士事務所」を開業。延べ2,800人を超える人材の面接やカウンセリングの実績を持ち、人材確保・採用面接、人
事評価制度の構築、研修など、「採用・定着・育成」のコンサルティングができる社労士として活躍中。
セミナー講師としても、日本各地から依頼があり、働き方改革、人事評価、助成金、人材確保・採用など講演の
テーマは多岐にわたり、受講生は2,000名を超え、分かりやすいと評判の人気講師である。

日時 ・ 会場

9月18日（水）－田辺会場－
13:30～15:30（13:00受付開始）
＜会場＞
県立情報交流センター
Big・U 研修室４
和歌山県田辺市新庄町3353-9

＜定員＞５０名

9月12日（木）－和歌山会場－
13:30～15:30（13:00受付開始）
＜会場＞
県民交流プラザ
和歌山ビッグ愛 大ホール
和歌山市手平2丁目1－2

＜定員＞２５０名

セミナー
内容

対象者 事業主・事業所の人事労務管理担当の方など （参加費無料）

和歌山労働局 雇用環境・均等室 セミナー担当

〒640-8581和歌山市黒田二丁目3番3号4階
（TEL）073-488-1170 （FAX）073-475-0114

お問い合わせ
お申し込み先

※お申込みの際は裏面の申込書をご利用ください。

和歌山会場・田辺会場ともに、セミナー終了後、個別相談会を実施しま
す！（30分程度）

パートタイム・有期雇用労働法
キャラクター「パゆうちゃん」

【田辺会場】
ご好評につき

定員に達したため
締め切りました



参加申込の際はこちらの申込書をご記入の上、FAX等でお送りください。

【申込先】和歌山労働局雇用環境・均等室【FAX番号】073-475-0114

〇申し込み受付は先着順となります。申し込み多数で定員超過の場合のみご連絡させていただ
きます。

〇送信していただいた個人情報は、セミナー運営及びそれに準じる情報提供以外の目的に使用
いたしません。

〇セミナー当日は受付でこちらの申込書をご提示ください。
〇両会場とも、駐車場に限りがありますので、できるだけ公共交通機関をご利用ください。

参加会場
（いずれかに〇）

①9月12日㈭ 和歌山会場
（和歌山ビッグ愛 大ホール）

②9月18日㈬ 田辺会場
（Big・U 研修室４）

企業等名

所在地
〒

電話番号 （ ） 参加人数 人

参加者
所属
氏名

パートタイム・有期雇用労働法セミナー参加申込書

パートタイム・有期雇用労働法の解説動画や、改正点についてのQ&A、パンフ
レットなどが掲載されている他、パートタイム労働者の担う職務内容を正確に
把握し、パートタイム労働者と正社員の間の均等・均衡待遇の状況を確認する
ことや、パートタイム労働者の人事制度を見直す上で、有効なツールである職
務分析・職務評価の導入支援など充実した内容のポータルサイトとなっていま
す。今後内容も、順次更新予定となっておりますので、ぜひご活用ください。

「パート・有期労働ポータルサイト」https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/

【ふりがな】

【ふりがな】

締め切りました


