
事業者のための労務管理・安全衛生管理診断サイト

検索スタートアップ労働条件

WEB診断

36協定届等

作成支援ツール 就業規則作成

支援ツール

労務管理・安全衛生管理の

設問に答えて、労働条件や

就労環境が診断できます！

労務管理・安全衛生管理の

設問に答えて、労働条件や

就労環境が診断できます！

労働基準監督署にそのまま

提出できる36協定届を作

成できます！

労働基準監督署にそのまま

提出できる36協定届を作

成できます！
労働基準監督署にそのまま

提出できる就業規則を作成

できます！

労働基準監督署にそのまま

提出できる就業規則を作成

できます！

※ PCに対応しています

※ PCに対応しています

※ PC・スマートフォン・タブレット

　 端末に対応しています



検索スタートアップ労働条件

事業者のための労務管理・安全衛生管理診断サイト 36 協定届作成支援ツールで

事業者のための労務管理・安全衛生管理診断サイト

そのまま使える 就業規則を作りませんか？

就業規則作成支援ツールで

そのまま使える36協定届を作りませんか？

36協定届作成の流れ

就業規則作成の流れ

時間外労働を行うには、サブロク(36)協定届が必要です。

36協定届を作成しようとしている事業者様、是非お役立てください。

常時10人以上の労働者を使用している事業場では、就業規則を作成し

所轄労働基準監督署長に届け出る必要があります。是非お役立てください。

・労使は、36協定届の様式を用いて36協定を締結することができます。

・協定届様式を用いて協定する場合は、労使ともに署名または記名押印をしてください。

※使用者の署名または記名押印が必要です。

〒○○○○○ 111-1111 　東京都○○区○○町1

1カ月（毎月1日） 1年(4月1日)

更変の期納

業工学化　

○○○○注受の時臨 15人 1日8時間 3時間 30時間 250 時間 2018 年4月1日から1年間

○○○○注受の時臨 20人 1日8時間 3時間 30時間 250 時間 2018 年4月1日から1年間

○○○○ 2人
土曜日、日曜日 1ヶ月に1日　始業午前9時0分　終業午後5時0分 2018 年4月1日から1年間

投票による選挙

○○

工場長
監督太郎 ○印

検査課主任
H30 １０ １０

H30 １０ １０

厚労花子

　東京都○○区○○町1

1カ月（毎月1日） 1年(4月1日)

3時間 30時間 250 時間 2018 年4

※一年単位の変形労働時間制に関する書面(協定届、労使協定書、労働日等を定めたカレンダー)の作成支援ツールも同時公開中
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就業規則

平成31年1月1日

データを入力 出力 提出
STEP １STEP １ STEP ２STEP ２

データを入力 出力 提出
STEP １STEP １ STEP ２STEP ２

STEP 3STEP 3

STEP 3STEP 3

画面内の各項目に、労使で協定

する内容を入力していきます。

実際の36協定届として出力され

ます。

管轄の労働基準署にそのまま届

け出ることができます。

画面内の各項目に、タイトルと

内容を入力していきます。

就業規則のPDFデータを出力で

きます。

管轄の労働基準署にそのまま届

け出ることができます。


