
○求職者の方への支援

＜就業面での支援＞

・就業に関する相談支援

・就職に向けた準備支援（職業準備訓練、

職場実習のあっせん）

・就職活動の支援

・職場定着に向けた支援

＜生活面での支援＞

・生活習慣の形成、健康管理、金銭管理等の

日常生活の自己管理に関する助言

・住居、年金、余暇活動など地域生活、

生活設計に関する助言

○事業主の方への支援

・雇用管理についての事業所に対する助言

・職場定着支援

・復職支援 など

～相談・支援料は無料です

～職業のあっせん（紹介）は行っていません

障害のある方の身近な地域において、就業面と生活面の一体的な相談・支援を行う支援機関で、国と都道府県から

事業を委託された法人が運営しています。

一般企業で働きたい障害のある方等や、障害のある方の雇用に取り組んでいる、またはこれから取り組もうとしている

企業の皆さまへの相談・支援を行っています。

障害者就業・生活支援センターとは

業務の内容等

保健所

福祉事務所

医療機関

自立・安定した職業生活の実現

障害のある方

相談

地域障害者
職業センター

専門的支援の
依頼

生活支援
（生活支援担当職員1名）

就業支援
（就業支援担当者2～７名）

ハローワーク

事業主

職場適応
支援

求職活動
支援

特別支援学校
連携

保健サービスの
利用調整

福祉サービスの
利用調整

医療面の
相談

技術的支援

基礎訓練の
あっせん

対象者の
送り出し

就労移行支援
事業者等

○ 就業に関する
相談支援

○ 障害特性を踏
まえた雇用管
理に関する助
言

○ 関係機関との
連絡調整

○ 日常生活・
地域生活に
関する助言

○ 関係機関との
連絡調整

一

体

的

な

支

援



計
身体
障害

知的
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障害
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H29 216 11 127 73 5 5,949 9 3,653 2,029 258 1,889 0 1,219 664 6 33 1 23 7 2 83.8% 100.0% 79.2% 88.9% 100.0%

H28 206 11 118 70 7 10,058 49 5,911 3,688 410 4,329 3 2,746 1,578 2 37 3 24 9 1 74.3% 0.0% 95.0% 50.0% 0.0%

H29 352 47 106 163 36 11,485 1,281 3,590 4,734 1,880 2,059 190 787 779 303 32 13 7 8 4 70.7% 66.7% 61.5% 75.0% 100.0%

H28 358 48 106 174 30 8,336 955 2,328 3,815 1,238 1,062 165 342 398 157 41 3 13 24 1 54.9% 83.4% 62.6% 37.6% 100.0%

H29 283 32 140 106 5 3,116 224 1,839 1,018 35 907 40 612 255 0 27 5 14 8 0 73.1% 0.0% 84.7% 61.6% 0.0%

H28 286 33 138 110 5 3,247 176 1,854 1,162 55 927 45 673 208 1 26 0 13 13 0 85.0% 100.0% 93.0% 67.0% 50.0%

H29 165 12 81 67 5 3,601 52 1,934 1,530 85 633 6 460 167 0 15 0 5 10 0 100.0% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0%

H28 151 16 73 59 3 2,429 89 1,435 865 40 714 35 537 142 0 13 0 7 6 0 81.0% 0.0% 80.0% 83.4% 0.0%

H29 257 28 116 106 7 4,374 282 2,067 1,872 153 1,792 46 1,026 706 14 22 3 10 8 1 41.0% 50.0% 75.0% 33.4% 該当なし

H28 222 20 102 95 5 4,196 371 1,599 2,062 164 1,447 108 665 662 12 22 2 4 15 1 54.2% 該当なし 55.8% 57.1% 該当なし

H29 213 23 94 93 3 3,991 133 1,519 2,224 115 505 23 316 166 0 11 2 6 3 0 88.3% 100.0% 91.0% 80.0% 0.0%

H28 194 22 80 90 2 3,649 134 1,545 1,867 103 465 6 270 189 0 17 1 11 5 0 69.3% 100.0% 66.7% 66.7% 0.0%

海草圏域障害者就業・生
活支援センターるーと

和歌山県福祉事業団
海南市、紀美野町、
有田市(一部）、有田
川町（一部）

★障害のある方の働きたいという思いを実現でき
るよう努めています。働く事に対し自信がない、不
安がある等必要な方に対しては職業準備支援や
福祉サービスの紹介等も行っており、他機関とも連
携しています。
★既に働いている障害のある方や障害のある方を
雇用又は雇用を検討している事業主さんの悩み事
等の相談に乗っています。
http://www.wfj.or.jp/office/224
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伊都障がい者就業・生活
支援センター

社会福祉法人　筍憩会

橋本市
かつらぎ町
九度山町
高野町

・運営法人が主に精神障がいを専門にしてい
ることもあり、医療機関との連携など、生活支
援に力を入れて取り組んでいます。
・精神保健福祉士、社会福祉士の国家資格所
有者や知的障害者専門員など多岐にわたる。
3人とも15年以上のベテランスタッフ。
・毎月、定着支援交流会を開催しています。
・http://www.shunkeikai.or.jp/
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障害者就業・生活支援センター取扱実績

一般事業所への就職件数 1年経過時点での定着率(％)

8社会福祉法人　やおき福祉会

田辺市
上富田町
白浜町
すさみ町
みなべ町

※圏域外支援
新宮市
串本町
古座川町
印南町
日高町
日高川町

紀南障害者就業・生活支
援センター

・センター専属のジョブコーチを配置すること
で、支援への集中、情報共有が随時必要に応
じて臨機応変に対応することができています。
・他法人とのジョブコーチと連携を取り、各施
設で訓練されている対象者との信頼関係がで
きていることで就職当時の安定を図っていま
す。
・就労移行事業所との定期会議を行い、訓練
している対象者の情報共有を行って、就職に
向けての方向性や課題を検討しています。
・当事者組織の活動・育成を行い、月一回集
団活動や対象者間のコミュニケーションのとれ
る場を設けたり、学習会などを行うことで、交
流を図り職場定着に向けた取り組みにしてい
る。
・週1回のスポーツレクレーションを行うことで、
肥満予防、ストレス発散の機会を設けていま
す。
http://www.yaoki.or.jp/k-worker/

センター名 センターの特徴 職員数 年度
支援対象障害者数（人） 相談･支援件数 うち定着支援件数

支援地域（市町村）運営法人名
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新宮市、那智勝浦
町、太地町、古座川
町、串本町、北山村
※隣接する他圏域
(三重県）

東牟婁圏域障害者就業・
生活支援センターあーち

社会福祉法人　和歌山県福祉事業団

・本人支援に加えて、家族支援、チーム支援
に力を入れて、就労支援に取り組みます。か
かりつけ医がいる場合は、通院同行を積極的
に行い、医療との連携を図ります。
・4人の職員体制で1名は他事業所の業務を
兼務、2名が社会福祉士の資格を持ち、1名は
就労移行支援事業、ジョブコーチ支援事業で6
年の経験を持っています。
・支援対象の方には、定期的に来所してもら
い話を聞く事で必要な助言や調整を行ってい
ます。また、実習後の振り返りにも力を入れて
います。

http://www.wfj.or.jp/office/342

障害者就業・生活支援セ
ンター　つれもて

社会福祉法人　一麦会 和歌山市

当センターは、利便性が良くハローワークのす
ぐ近くに設置されていることもあり、新規登録
者が毎年100名前後になっています。県のイン
ターシップやジョブサポーター制度を活用しな
がら一般就労へつなげています。また、福祉
の就労系サービスの社会資源も充実してお
り、一般事業所より福祉サービスを希望する
利用者もいます。その背景には利用者の力量
不足や一般就労への挫折感があります。この
ため、福祉的就労で力量を付けた利用者には
次のステップとしての取り組みを地域自立支
援協議会就労部会の連携しながら推進してい
ます。
定着支援として事業所との信頼関係づくりや
在職者交流会での利用者のリフレッシュや学
習の場の機会を作るように積極的に取り組ん
でいます。
http://wasaren.org/turemote/

6

紀中障害者就業・生活支
援センター　わーくねっと

（社）太陽福祉会

有田市、有田川町、
湯浅町、広川町、御
坊市、日高町、美浜
町、由良町、日高川
町、印南町

圏域が２圏域で、広域にわたっています。両
圏域間の交流を深めるため、月１回わーく
ねっと便りを発行し登録者に配布するとともに
バス旅行や交流会を企画しています。また、
職員は就業支援が豊富で全員ジョブコーチ研
修を受講しています。資格取得としては社会
福祉士、精神保健福祉士、介護福祉士を取得
しています。

http://www.taiyo.or.jp
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