
Press Release 

厚生労働省和歌山労働局発表 

 平成30年６月29日（金） 

  

担 

  

当 

厚生労働省和歌山労働局 

雇用環境・均等室 

雇用環境改善・均等推進監理官  林  雅通 

          室長補佐  谷本 大助 

電    話：０７３―４８８―１１７０ 

Ｆ Ａ Ｘ：０７３－４７５－０１１４ 

プラチナくるみん認定企業に 

株式会社紀陽銀行 を、 

和歌山労働局(局長 松淵 厚樹)は、「次世代育成支援対策

推進法」に基づき、 株式会社紀陽銀行をプラチナくるみん認定
企業として認定しました。 

また、社会福祉法人紀伊松風苑をくるみん認定企業として 
認定しました。 

 

認定に伴い、本日和歌山労働局において認定通知書交付式
を行い、和歌山労働局長からプラチナくるみん認定通知書・  
くるみん認定通知書が交付されました。 

くるみん認定企業に 

社会福祉法人紀伊松風苑を認定！ 



 
  

認定基準（抜粋） 達成状況 
・男性の育休取得率が１３％以上 
 

７２％（６８人／９４人） 

・女性の育休取得率が７５％以上 
 

９４％（８９人／９４人） 

・フルタイムの労働者１人あたりの時間外労働の

平均が各月４５時間未満 
各月６時間以下 

・出産した女性の在職率が９０％以上 
 

１００％（３５人／３５人） 

・育児と仕事を両立するための社内研修等の実施 
 

育休取得前・職場復帰前研修 
女性管理者養成講座 等 

１ 計画期間 平成 28 年４月１日～平成 30 年３月 31 日 

２ 行動計画の目標及び達成状況 

目標１ 計画期間中、育児休業取得状況を次の水準以上に

する。 
    男性行員・・・計画期間中に１０人以上取得する 
    女性行員・・・取得率を９０％以上とする 

男性行員・・・６８名 
女性行員・・・９４％ 

目標２ 従業員の有給休暇取得促進を図っていくため、「連

続休暇制度」の取得率９９％以上を維持する。 
平成２８年度・・・１００％ 
平成２９年度・・・１００％ 

目標３ ワーク・ライフ・バランスデーを月４回以上実施

する。 
社内文書で最低週１回のノー残業デーの設定を周

知し、各職場での取組が定着している。 

目標４ 男女共に両立支援制度を利用しやすい職場環境づ

くりを行う。 

平成２９年３月、両立支援制度の内容や利用方法

について記載した「ワーク・ライフ・バランスブ

ック」を作成し、全行員に配付。 

株式会社紀陽銀行（和歌山市） 
 労働者数：３７１８人（男性 １５７８人 女性 ２１４０人） 
 業 種 ：金融業 
（参考）２０１３年、２０１６年くるみん認定 

資料１ 
評価された取組 

１ 次世代特例（プラチナくるみん）認定について 

 

２ 一般事業主行動計画の概要について 



 
 
 

 
 

 

認定基準（抜粋） 達成状況 
・男性の育休取得率が７％以上 
 

１４％（１人／７人） 

・女性の育休取得率が７５％以上 
 

１００％（１２人／１２人） 

・育児をする労働者のための両立支援制度等の実

施状況 
事業所内保育施設「まつかぜ保育園」の

運営 
・フルタイムの労働者１人あたりの時間外労働の

平均が各月４５時間未満 
各月４時間以下 

１ 計画期間 平成 26 年４月１日～平成 28 年６月 30 日 

２ 行動計画の目標及び達成状況 

目標１ 妊娠中や出産後の女性労働者の健康の確保につい

て、労働者に対する制度の周知や情報提供及び相

談体制の整備 
リーフレット作成により制度周知 

目標２ 子供が生まれる際、父親の休暇取得の促進の継続 
行動計画の職員への周知により、１名の男性育児

休業取得者があり、休暇取得の効果があった。 
目標３ 育児休業・子の看護休暇を取得しやすく、職場復

帰しやすい環境の整備 
リーフレットによる制度の周知 

社会福祉法人紀伊松風苑（和歌山市） 
 労働者数：１９５人（男性 ５７人 女性 １３８人） 
 業 種 ：介護事業 

１ 次世代（くるみん）認定について 

 

２ 一般事業主行動計画の概要について 


