
　
◎　行動計画

１．計画期間　　平成20年4月1日～平成23年9月30日

２．内容

目標１　計画期間内に育児のための短時間勤務制度の利便性を高める。
目標２  計画期間内に一人当たりの平均年間総残業時間を計画開始年度の数値より10％短
縮する。
◎　目標達成の概要
目標１　短時間勤務制度を利用できる子の対象年齢を3歳未満から小学校就学前までに、ま

た短縮時間を1日1時間30分から1日2時間まで短縮可能な制度に拡充した。
目標２　一人当たりの平均年間総残業時間を約11.8％短縮した。
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