
 

株式会社廣貫堂   (平成 29 年 9 月 8 日認定)   

 

１．企業の概要 

（ 代 表 者 ）  代表取締役  塩井 保彦 

（ 所 在 地 ）  富山県富山市 

（事 業 内 容 ）  製造業 

（労 働 者 数 ）  606 人（男性 352 人、女性 254 人） 

 

２．取組の概要 

（１）計 画 期 間  平成 26 年 4 月 1 日～平成 29 年 3 月 31 日 

 

（２）行動計画の目標と達成状況 

【目  標１】  父親による育児休業を計画期間中に 1 人以上取得すること 

＜達成状況＞ 

・男性社員の配偶者が出産したことを把握した時に、男性も育児休業を取得できる 

ことを個別に周知。 

  ・計画期間内に男性社員 1 名が育児休業を取得。 

 

【目  標２】  所定外労働を削減するため、ノー残業デーを設定する 

＜達成状況＞ 

・年 2 回開催の管理職研修会において、時間外労働削減に関しての研修を実施。 

・平成 27 年度に全社でのノー残業デーを実施。 

 

  【目  標３】  子の看護休暇取得の推進 

＜達成状況＞ 

・子の看護休暇についての資料を作成して社員に周知。 

・計画期間内に 88 人が子の看護休暇を取得。 

 

 【目  標４】インターンシップの継続的な受け入れ 

＜達成状況＞ 

・計画期間内に県内外の高校、大学からインターンシップ生の受け入れを行った。 

 

 会社担当窓口 ： 株式会社廣貫堂    
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