
プラチナくるみん認定企業の概要 

 株式会社北陸銀行     (平成 28年７月 22日認定) 

 

１ 企業の概要 

【 代 表 者 】  代表取締役頭取  庵 栄伸 

【 所 在 地 】  富山県富山市堤町通り一丁目２番 26号 

【事業内容】  普通銀行業 

【労働者数】  4,995人 （男性 2,090人、女性 2,905人） 

 

２ 取組の概要 （計画期間 平成 25年 4月 1日～平成 28年 4月 30日） 

 

【達成した行動計画】 

① 男性職員の育児休業が 5名以上になるよう、職員への制度周知や体制整備に努める 

⇒ 初任課長研修において、部下の相談にのるよう意識付けを行う等した結果、計画

期間中、男性 42名が取得 

② 育児休業者の復職に向けた支援を強化するため、先輩の体験談の提供などを行う「育マ

マ広場」を、現行の年１回（富山地区）から、年間 2回（富山地区＋他地区）とする 

⇒ 年間 2回、計画期間中計 6回開催 

③ ワークライフバランスの啓蒙を図るため、外部講師を招聘し、管理職を含む行員が幅 

広く参加できる余暇セミナーを開催する 

⇒ 年１回、当該セミナーを職員組合と共同で開催 

④ 年次有給休暇取得率が、前期行動計画中の実績（４９．２％）を超えるようにする。 

⇒ 計画期間中の平均年次有給休暇取得率が５０．４％となった 

＊ 育児休業取得率  

 男性 23.2％、 女性 96.3％ 

＊ 女性の継続就業に関する状況 

    出産した者のうち、子の 1歳の誕生日まで継続して在籍している者の割合  94.7％ 

 

【働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備のための措置】 

 ① ワークライフバランスが可能なメリハリのある就労の実現 

⇒ 「ワークライフバランス向上運動」を実施し、年次有給休暇取得率が前期行動計 

画中の実績（４９．２％）を超える５０．４％となった 

 

【育児を行う女性労働者が就業を継続し、活躍できるようなキャリア形成支援等の取組】 

  ① 女性の活躍推進プロジェクトチームの創設及び活動 

    ⇒ 女性の活躍推進プロジェクトチームを立ち上げ、育児休業中の職員の復職支援や 

女性のキャリアアップ支援のため、育ママ広場やセミナーの開催等の活動を行っ 

た。     
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