
 

資料１ 

 

―女性社員に対するアンケートを実施し、自社の課題を検証 

社内研修により女性の職域拡大、管理職登用に向けた意識改革を図る― 

 

１ ポジティブ・アクション取組体制 

◇グループ企業全体でポジティブ・アクションの取組を行うことを明確化し、女性の

活躍推進宣言コーナー（※）に掲載 

◇グループの女性正社員全員を対象に、管理職登用への意欲、職場の男女差等につい

てアンケートを実施し、女性活躍推進に係る自社の課題を検証 

◇自社の現状を踏まえ、女性活躍推進の取組に関する計画を策定 

 

２ ポジティブ・アクション取組内容 

◇女性社員の活躍推進に向けた意識改革を図るため、女性正社員全員を対象としたキ

ャリア形成に関する社内研修や管理職候補の女性社員を対象にしたマネジメント

に関する勉強会を実施 

◇女性営業職の増加・定着を図るため、人事労務担当者などが女性営業職のルート営

業に同乗し、業務の行い方等を検討する取組を実施 

◇社内公募制、社内ＦＡ（フリーエージェント）制度、新卒社員の第２配属（入社４

年目に配置変更する制度）により、本人の希望に基づく柔軟な人事異動が可能 

◇通信教育の助成制度により、男女ともに幅広い知識、スキルの習得を支援 

 ◇小学校就学前の子を養育する社員に対する所定外労働の免除を制度化するなど子

育て中の社員が継続して働きやすい制度を整備 

 

 ※女性の活躍推進宣言コーナー（http://www.positiveaction.jp/declaration/）は、ポジティブ・アクショ

ン普及促進に賛同する企業として、自社の女性活躍推進について宣言する厚生労働省の運営サイトで

す。  

「均等・両立推進企業表彰」 均等推進企業部門 富山労働局長奨励賞 

北陸コカ・コーラボトリング株式会社 
所在地：富山県高岡市 業種：卸売・小売業 従業員数：約 530 人 

 


