
 

 

 

 

 

 

 

 少子高齢化等により人材確保が困難になっている中、企業にとって必要な人材を計画的

に確保するには、採用選考の好事例や不適正な事例を知り、自社の採用方法や育成方法を

見直して、若年者等が応募したくなるような、また定着するような魅力ある企業になるこ

とが求められています。 

 本研修会は、学卒者等の採用選考の好事例や不適正な事例、企業に働く人が人権の視点

を取り入れて仕事に関わって行くことの成果等、を学ぶことができます。事業主の皆様、

推進員の皆様には、是非ご参加いただきますよう、ご案内いたします。 

 

 

 

                      

 

 

 

 

 

 

              （ハラスメント、障害者・外国人、LGBT、ワーク・ライフ・バランス） 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 29年度 公正採用人権啓発推進員等研修会 

第 部 １  

第 部 ２  

講 師 富山地方法務局 

 人権擁護課長または人権擁護委員 

 演 題 「雇用と人権」 

 

DVD 上 映 「人権啓発は企業にどんな力をもたらすのか」 

 富山労働局、県内公共職業安定所主催  

説 明 ○ 採用選考の不適正な事例 

○ 若者が応募したくなる企業を目指して（好事例等） 

本研修と写真は関係がありません 

◎ 参加を希望される場合は、別紙の参加申込書により事前の申し込みをお願いいたします。 

【富山会場】 【高岡会場】 

【新川会場】 【砺波会場】 

6/27 6/26 
火 

■会場 ■会場 高岡文化ホール 
１階 多目的ホール 

富山県民共生センター 
（サンフォルテ） 

２階 ホール （高岡市中川園町 13－1） 

■時間 午後２時 30 分～４時 30分 
（受付 午後２時） 

■定員 120 名 

（富山市湊入船町 6－7） 

■時間 午後２時～４時 
（受付 午後１時３０分～） 

■定員 200 名 
月 

採用方法等を見直す際のヒント・

事例を掲載した資料を配付 

6/22 6/21 

 
木 水 

■会場 新川文化ホール 

（魚津市宮津 110） 

２階 ２０１会議室 

■時間 午後２時～４時 

■定員 

（受付 午後１時３０分～） 

80 名 

■会場 砺波市文化会館 

１階 多目的ホール 

（砺波市花園町 1－32） 

■時間 午後２時～４時 
（受付 午後１時３０分～） 

■定員 100 名 

※「参加申込書」は、富山労働局のホームページからもダウンロードできます。 


