
砺波公共職業安定所

目標値 目標達成に向けた具体的な取組

就職件数 2,848件

・求職者ニーズを的確に把握し、求人情報の提供による職業紹
介を積極的に実施する。
・求職者担当者制によるきめ細やかな就職支援による早期再就
職を図る。

充足件数 2,234件

・職業相談部門と求人部門との連携による求人充足計画に基づ
き、積極的なマッチングを行い、求人の早期充足に努める。
・事業所の画像情報の収集の充実を図り、マッチングを促進す
る。

雇用保険受給者の早期再就職件
数

612件
・給付制限期間中の雇用保険受給者の相談指定日を設定し、
積極的な求人情報の提供や支援メニューを提供することにより、
早期再就職を促進する。

補
助
指
標

紹介成功率（常用） 33.2%
・応募書類の作成指導、模擬面接の実施等面接対策を強化す
ることにより、マッチング成功率を高める。

生活保護受給者等の就職件数 38件
・地方自治体の各担当窓口との連携を密にし、支援対象者の動
向を把握しながら、支援対象者を選定し、対象者のニーズに
あった就職支援を実施する。

障害者の就職件数 147件
・障害者の障害の種別や特性に応じた就職支援を積極的に行う
ために、富山障害者職業センター等関係機関と連携したチーム
支援を実施する。

公的職業訓練の修了３ヶ月後の
就職件数

44件
・求職者のニーズに合った就職支援を実施することにより、訓練
終了後の早期再就職を図る。

正社員求人数 4,632件

・窓口において正社員以外の求人票を提出した事業所に対し
て、正社員求人への転換を勧奨するとともに、事業所訪問時に
正社員求人の開拓を実施することにより、正社員求人の確保を
図る。
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