
魚津公共職業安定所

目標値 目標達成に向けた具体的な取組

就職件数 2,385件

・求職者ニーズを的確に把握し、求人情報の提供による職業紹
介を積極的に実施する。
・求職者担当者制によるきめ細やかな就職支援による早期再就
職を図る。

充足件数 2,252件
・職業相談部門と求人部門との連携による求人充足計画に基づ
き、積極的なマッチングを行い、求人の早期充足に努める。

雇用保険受給者の早期再就職件
数

696件

・担当者制によるきめ細やかな就職支援を行うことにより、早期再
就職を促進する。
・初回来所日等に早期に再就職した場合のメリット（再就職手
当）を説明する。

補
助
指
標

紹介成功率（常用） 33.7%
・求人事業所説明会や関係機関と連携した仕事内容説明の定
期開催により、マッチング成功率を高める。

障害者の就職件数 70件

・障害者の障害の種別や特性に応じた就職支援を積極的に行う
ために、富山障害者職業センター等関係機関と連携したチーム
支援を実施する。
・障害者雇用率未達成企業に対する積極的な求人開拓を実施
し、求職者とのマッチングを行う。

公的職業訓練の修了３ヶ月後の
就職件数

40件
・求職者の就職条件の正確な把握と個別求人開拓の実施によ
り、訓練終了後の早期再就職を図る。

正社員求人数 6,433件

・窓口において正社員以外の求人票を提出した事業所に対し
て、正社員求人への転換を勧奨するとともに、事業所訪問時に
正社員求人の開拓を実施することにより、正社員求人の確保を
図る。

介護・看護・保育分野の就職件数 320件
・介護、看護及び保育職場の法人を対象とした求人事業所説明
会などを実施することにより、就職促進を図る。
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