
事業所ＰＲシート 

事業所番号 １６０２－６１５２３８－１ 

事業所名 
（ﾌﾘｶﾞﾅ）カ）ピューマ 

株式会社ピューマ 

所 在 地 富山県射水市戸破 1637 

  

①社内教育・キャリアアッ

プ制度等 

新人研修後、OJT やジョブローテーションにより経験値

を高め、併せて商品群別勉強会や階層別研修を実施。 

②新卒者の採用実績及び定

着状況 

 ２４年度 ２５年度 ２６年度 

採用人数 ７名 １０名 １０名 

うち在籍人数 ４名 １０名 ９名 

③新卒者以外の正規雇用労

働者（35 歳未満）の採用

実績及び定着状況 

 ２４年度 ２５年度 ２６年度 

採用人数 ６名 ８名 ５名 

うち在籍人数 
４名 ７名 ５名 

④有給休暇の取得実績 
        ３ 日 / 年 

（有給休暇取得総日数 / 正社員数） 

⑤育児休業の取得実績 
（男性） ０ ％ / （女性） １００ ％ 

（男性：育児休業取得者数 / 配偶者が出産した者の総数） 
（女性：育児休業取得者数 / 出産した者の総数） 

⑥所定外労働時間(月平均) ２０時間 

⑦社長や先輩社員からの 

メッセージ 

人と接するのが好き、車が好きな方にはもってこいの仕

事です。スタッフの年代も幅広く、サポートしあいなが

ら日々挑戦！あなたの秘めた力を発揮しませんか？ 

⑧求める人材・選考基準 
明るく元気でチャレンジ精神旺盛、人と接することが好

きで、気遣いができる人。 

⑨福利厚生制度 オートバックス共済会加入。 

⑩職場の風景 （   有   ・   無   ） 

⑪インターンシップの受入

れの可否 

（   可   ・   否   ） 
・受入可能時期：６月、７月 

・受入人数：１店舗につき１～２名 

・実施できる内容：商品陳列、レジサッカー、タイヤ交換補助、洗車体験 

⑫職場見学・職場体験の受

入れの可否 

（   可   ・   否   ） 
・受入可能時期：６月、７月 

・受入人数：１店舗につき１～２名 

・実施できる内容：企業概要、接客接遇、ﾋﾟｯﾄｽﾀｯﾌの作業内容説明 

⑬出張講話の可否 （   可   ・   否   ） 

⑭その他  

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！ 

この事業所ＰＲシートは、35 歳未満の方を対象（「若者応援宣言事業」）とした内容となっております。 

予めご了承下さい。  


