
事業所ＰＲシート 

事業所番号 16010-001816-8 

事業所名 
（ﾌﾘｶﾞﾅ）ｶﾌﾞ)ﾆｯｻﾝｻﾃｨｵﾄﾔﾏ 

株式会社日産サティオ富山 

所 在 地 富山市田中町五丁目 4番 7号 

  

①社内教育・キャリアアッ

プ制度等 

①入社研修(新卒 2週間、キャリア 3日～1週間）②新入

社員メンター制度 ③職種別教育体系：ＣＡ日産販売士ｽ

ﾃｰｼﾞｱｯﾌﾟ制度､ＴＡ/ＴＳ 日産ｻｰﾋﾞｽ技術習得制度 

②新卒者の採用実績及び定

着状況 

 24 年度 25 年度 26 年度 

採用人数   6 名 11 名 7 名 

うち在籍人数   5 名 11 名 6 名 

③新卒者以外の正規雇用労

働者（35 歳未満）の採用

実績及び定着状況 

 24 年度 25 年度 26 年度 

採用人数   3 名 1 名 1 名 

うち在籍人数   1 名 0 名 1 名 

④有給休暇の取得実績 
        2.7 日 / 年 

（有給休暇取得総日数 / 正社員数） 

⑤育児休業の取得実績 
（男性）   - ％ / （女性）  100 ％ 

（男性：育児休業取得者数 / 配偶者が出産した者の総数） 
（女性：育児休業取得者数 / 出産した者の総数） 

⑥所定外労働時間(月平均) 20.15 時間     

⑦社長や先輩社員からのメ

ッセージ 

当社は常に地域のお客さまから満足、納得していただける対応を

心掛け、従業員一同日々励んでいます。モットーは「日産ファン

を一人でも多く作ろう」です。そんな私達の考えに共感していた

だける若い皆さんにお会いできることを楽しみにしています。 

⑧求める人材・選考基準 お客さまに「ありがとう」といわれるのが好きなひと 

⑨福利厚生制度 全社員旅行(隔年開催)､車両優待販売､日産ｸﾞﾙｰﾌﾟ共済 

⑩職場の風景 （   有   ・   無   ） 

⑪インターンシップの受入

れの可否 

（   可   ・   否   ） 
・受入可能時期：9月 

・受入人数：10 名 

・実施できる内容：職場体験 マナー研修 グループワーク 業界研究 

⑫職場見学・職場体験の受

入れの可否 

（   可   ・   否   ） 
・受入可能時期：2月～7月 

・受入人数：希望者全員 

・実施できる内容：職場見学 先輩と面談  

⑬出張講話の可否 （   可   ・   否   ） 

⑭その他  


