
 

事業所ＰＲシート 

事業所番号 16050-102067-5 

事業所名 

（ﾌﾘｶﾞﾅ）シャカイフクシホウジンジョウハナケイジュカイ 

カイゴロウジンホケンシセツ  ジョウハナウララ 

社会福祉法人城端敬寿会 介護老人保健施設 城端うらら 

所 在 地 南砺市理休 270 番地 

 

  

①社内教育・キャリアアッ

プ制度等 

プリセプター制度を導入し、1 年間の到達目標を明確にし、職場適

応を支援しています。また教育委員会が中心となり研修を企画し、

段階別教育と全体教育、集合教育と機会教育とを連携させ、キャリ

アアップを支援しています。 

②新卒者の採用実績及び定

着状況 

 ２６年度 ２５年度 ２４年度 

採用人数 ２ ０ ４ 

うち在籍人数 ２ ０ ３ 

③新卒者以外の正規雇用 
労働者（35 歳未満）の採用 
実績及び定着状況 

 ２６年度 ２５年度 ２４年度 

採用人数 ０ １ １ 

うち在籍人数 ０ １ １ 

④有給休暇の取得実績 
       １２日 / 年 

（有給休暇取得総日数 / 正社員数） 

⑤育児休業の取得実績 
（男性）  該当なし ％ / （女性） １００％ 

（男性：育児休業取得者数 / 配偶者が出産した者の総数） 
（女性：育児休業取得者数 / 出産した者の総数） 

⑥所定外労働時間(月平均) ０時間     

⑦社長や先輩社員からの

メッセージ 

休日日数が 123 日／年あり、仕事と私生活のバランスが取り易い

ので助かっています。周りが「育てる」雰囲気であったかいです。 

⑧求める人材・選考基準 ・「人」が好きでやる気のある人  ・協調性のある人 

⑨福利厚生制度 ・親睦会あり ・ソウエルクラブに加入し各種サービスあり 

⑩職場の風景 （   有   ・   無   ） 

⑪インターンシップの受入

れの可否 

（   可   ・   否   ） 
・受入可能時期：随時（要相談） 

・受入人数：2～3名 

・実施できる内容：利用者とのコミュニケーション、職員とともに生活支援 

⑫職場見学・職場体験の受

入れの可否 

（   可   ・   否   ） 
・受入可能時期：随時（要相談） 

・受入人数：2～3名 

・実施できる内容：施設及び介護業務の見学。利用者とのコミュニケーション 

⑬出張講話の可否 （   可   ・   否   ） 

⑭その他  
事業所ＰＲシートをご覧になった方へ この事業所ＰＲシートは、３５歳未満の方を対象 
（「若者応援企業宣言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。

   

   


