
事業所ＰＲシート 

事業所番号 1602-40-1 

事業所名 
（ﾌﾘｶﾞﾅ） ナンヨウ（カ 

南陽株式会社 

所 在 地 〒933-0003  富山県高岡市能町 750 

 
 

①社内教育・キャリアアッ

プ制度等 

内定時通信教育、新入社員研修(社内・社外・ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ） 

ＯＪＴ研修、社内研修(中途採用者･階層別･職種別) 

資格取得支援制度(合格時の祝金・資格手当支給)  など 

②新卒者の採用実績及び定

着状況 

 Ｈ26年 3月卒 Ｈ25年 3月卒  Ｈ24年 3月卒  

採用人数 3人 2人   6人 

うち在籍人数 3人  1人 6人 

③新卒者以外の正規雇用労

働者（35歳未満）の採用

実績及び定着状況 

 Ｈ26年度  Ｈ25年度 Ｈ24年度 

採用人数 4人    2人    4人 

うち在籍人数    3人    2人 1人 

④有給休暇の取得実績 
        3 日 / 年  

（有給休暇取得総日数 / 正社員数） 

⑤育児休業の取得実績 
（男性）    0 ％ / （女性）  100 ％ 

（男性：育児休業取得者数 / 配偶者が出産した者の総数） 

（女性：育児休業取得者数 / 出産した者の総数） 

⑥所定外労働時間(月平均)  20 時間    

⑦社長や先輩社員からの 

メッセージ 

私たちと一緒に何か新しい仕掛けづくりを考えてみたいと思

った方、お待ちしています 

⑧求める人材・選考基準 

何か自分だけの経験、考え方、感性をもった「突き抜けた人」

を大募集！住まい産業を変革し、自らも進化していこうとしている

当社には、突き抜けた人が必要。これからの住宅業界は安心や安全

だけでなく「感性」がキーワードになりますので、そういう部分を

切り拓いていける人に戦力になって頂きたいです。(社長 中村) 

⑨福利厚生制度 
各種社会保険完備(社員預金、財形貯蓄、退職金、企業年金、団体保

険、育児休業、再雇用ほか) 

⑩職場の風景 （   有   ・   無   ） 

⑪インターンシップの受入

れの可否 
（   可   ・   否   ） 

受入可能時期/受入人数/実施できる内容  ※お問い合わせ下さい 

⑫職場見学・職場体験の受

入れの可否 
（   可   ・   否   ） 

受入可能時期/受入人数/ 実施できる内容  ※お問い合わせ下さい。   

⑬出張講話の可否 （   可   ・   否   ） 

⑭その他  

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！ 

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言事業」）とした内容となっております。 

予めご了承下さい。  


