
 
 

 

事業所ＰＲシート 

事業所番号 1601-001781-4 

事業所名 
（フリガナ）カブシキガイシャ ミナモト 

株式会社 源 

所 在 地 富山市南央町３７番６ 

 

①社内教育・キャリアアッ

プ制度等 

入社後二ヶ月間の集合研修に始まり、職種、年代や役職別に様々な社内外

の研修を受講していきます。経験や知識、実績により会社独自の等級制度

によりキャリアアップしていきます。 

②新卒者の採用実績及び定

着状況 

 ２４年度 ２５年度 ２６年度 

採用人数 ― ― 1 名 

うち在籍人数 ― ― 1 名 

③新卒者以外の正規雇用 
労働者（35 歳未満）の採用 
実績及び定着状況 

 ２４年度 ２５年度 ２６年度 

採用人数 ２名 ― ３名 

うち在籍人数 ２名 ― ３名 

④有給休暇の取得実績 
         4.5 日 / 年 

（有給休暇取得総日数 / 正社員数） 

⑤育児休業の取得実績 
（男性）    ０ ％ / （女性）  １００ ％ 

（男性：育児休業取得者数 / 配偶者が出産した者の総数） 

（女性：育児休業取得者数 / 出産した者の総数） 

⑥所定外労働時間(月平均) １５ 時間     

⑦社長や先輩社員からの

メッセージ 

“食”というものにこだわりをもって、周りの人に喜びを与えられること

にやりがいがあります。可能性は無限です。 

⑧求める人材・選考基準 物事を前向き且つ真摯に受け止め、結果を恐れず挑戦できる人 

⑨福利厚生制度 社会保険完備、社割、各種表彰、資格奨励、各種レクリエーション 

⑩職場の風景 （   有   ・   無   ） 

⑪インターンシップの受入

れの可否 

（   可   ・   否   ） 

・受入可能時期：事前にご相談ください。 

・受入人数：２〜４名程度 

・実施できる内容：販売補助、 

⑫職場見学・職場体験の受

入れの可否 

（   可   ・   否   ） 

・受入可能時期：随時（事前に電話、メールなどでご連絡ください） 

・受入人数：２〜６名 

・実施できる内容：本店、工場案内、質疑応答 

⑬出張講話の可否 （   可   ・   否   ） 

⑭その他 
北陸新幹線開業を控え、第二の創業期としていろいろなことに挑戦してい

ます。 

事業所ＰＲシートをご覧になった方へ この事業所ＰＲシートは、３５歳未満の方を対象
（「若者応援企業宣言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。 


