
事業所ＰＲシート 

事業所番号 １６０１－１８１２－７ 

事業所名 
（ﾌﾘｶﾞﾅ）ﾎｸﾘｸｺｳﾜｻﾝｷﾞｮｳｶﾌﾞｼｷｶｲｼｬ 

北陸興和産業株式会社 

所 在 地 富山県富山市石坂２０９９－７ 

▲ 社屋写真 ▲ 新入社員研修風景 

①社内教育・キャリアアップ制
度等 

①新入社員研修(3 ヶ月)  
②各種資格取得支援充実 

※平成 24 年度 富山県産業経済功労賞 職業能力開発優良企業 受賞 

②新卒者の採用実績及び定着
状況 

 24 年度 25 年度 26 年度 

採用人数 4 名 2 名 3 名 

うち在籍人数 2 名 1 名 2 名 

③新卒者以外の正規雇用労働
者（35 歳未満）の採用実績及
び定着状況 

 24 年度 25 年度 26 年度 

採用人数 2 名 - - 

うち在籍人数 2 名 - - 

④有給休暇の取得実績 12.7 日 / 年（有給休暇取得総日数 / 正社員数） 

⑤育児休業の取得実績 
（男性）  0  ％ / （女性）  －  ％ 

（男性：育児休業取得者数 / 配偶者が出産した者の総数） 

（女性：育児休業取得者数 / 出産した者の総数） 

⑥所定外労働時間(月平均) 26 時間 

⑦社長や先輩社員からのメッ
セージ 

当社は、主に発電所や変電所における電気・機械器具設備工事を行って

います。一般的な知名度は無きに等しい会社ですが、その確かな技術と実

績により、県内外の電力会社や重電機メーカーから、高い評価と厚い信頼

を得ています。また、目に見えない技術が当社の製品であり、財産だから

こそ人材の育成に努力しており、本人の希望も考慮した資格取得に積極的

な支援をしています。技術と技能を習得しながら、自分の能力を最大限に

活かせる職場環境です。 

⑧求める人材・選考基準 誠実さを忘れず、何事にも前向きに挑戦できる人 

⑨福利厚生制度 
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険加入、育児・介護休暇制度 
あり、定年(60 歳)、再雇用制度(～65 歳)あり、労働組合有り 

⑩職場の風景 （   有   ・   無   ） 

⑪インターンシップの受入れ
の可否 

（   可   ・   否   ） 

・受入可能時期：事前にご確認ください ・受入人数：３名程度 

・実施できる内容：本社内での作業 

⑫職場見学・職場体験の受入れ
の可否 

（   可   ・   否   ） 

・受入可能時期：事前にご確認ください ・受入人数：２名程度 

・実施できる内容：本社内での作業 

⑬出張講話の可否 （   可   ・   否   ） 

⑭その他 
 学部学科不問、サポート充実！文系でも安心。 

 まずは気軽にお電話を 

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！ 

この事業所ＰＲシートは、35 歳未満の方を対象（「若者応援宣言事業」）とした内容となっております。 

予めご了承下さい。 


