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事業所名
（ﾌﾘｶﾞﾅ） ﾄﾔﾏｹﾝｾｲｶﾂｷｮｳﾄﾞｳｸﾐｱｲ

富山県生活協同組合

所 在 地 富山県富山市金屋５５５

①社内教育・キャリアアッ

プ制度等

新人･ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ･管理職など役割別やｽｷﾙｱｯﾌﾟのための研

修､資格取得の為の支援があります

②新卒者の採用実績及び定

着状況

２５年度 ２４年度 ２３年度

採用人数 ３ ４ ３

うち在籍人数 ３ ３ ２

③新卒者以外の正規雇用
労働者（35 歳未満）の採用
実績及び定着状況

２５年度 ２４年度 ２３年度

採用人数 １ １ ３

うち在籍人数 １ １ ３

④有給休暇の取得実績
９．０日 / 年

（有給休暇取得総日数 / 正社員数）

⑤育児休業の取得実績
（男性） ２２．２％ / （女性） １００．０％

（男性：育児休業取得者数 / 配偶者が出産した者の総数）
（女性：育児休業取得者数 / 出産した者の総数）

⑥所定外労働時間(月平均) ２０時間

⑦社長や先輩社員からの

メッセージ

生協は｢協働｣の力が支え。みんなで助け合う風潮が非常

に強い組織なので､職場では困っている同僚に率先して

声を掛けるような扶助の精神が自然に培われます

⑧求める人材・選考基準
｢自己成長し続ける事ができる人財｣を求めています｡選

考は､筆記試験と面接によります

⑨福利厚生制度 あり

⑩職場の風景 （ 有 ・ 無 ）

⑪インターンシップの受入

れの可否

（ 可 ・ 否 ）
・受入可能時期：応相談

・受入人数：２～３人

・実施できる内容：事業の説明と現場での体験実習

⑫職場見学・職場体験の受

入れの可否

（ 可 ・ 否 ）
・受入可能時期：応相談

・受入人数：２～３人

・実施できる内容：事業現場での体験実習

⑬出張講話の可否 （ 可 ・ 否 ）

⑭その他

事業所ＰＲシートをご覧になった方へ この事業所ＰＲシートは、３５歳未満の方を対象
（「若者応援企業宣言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。


