
【若者応援企業宣言】事業所ＰＲシート

事業所番号 １６０５－９１２３００－０

事業所名
（ﾌﾘｶﾞﾅ）イリョウホウジンシャダン シュウワカイ アオイノソノ・ナント

医療法人社団 修和会 介護老人保健施設 葵の園・なんと

所 在 地 南砺市天池字二番野島１５５５－３

①社内教育・キャリアアッ
プ制度等

県介護福祉士会選定の新人教育モデル事業のモデル施設です。プ
リセプター制度の他に、キャリア段位制度を県内でいち早く導入
して実施しています。社外研修等積極的に参加できるようにして
います。資格はなくても、働きながら学べるよう体制を整えてい
ます。

②新卒者の採用実績及び定
着状況

２５年度 ２４年度 ２３年度

採用人数 ４ １ １

うち在籍人数 ４ １ １

③新卒者以外の正規雇用
労働者（35 歳未満）の採用
実績及び定着状況

２５年度 ２４年度 ２３年度

採用人数 ３ ５ ３

うち在籍人数 ３ ３ ２

④有給休暇の取得実績
10.5 日 / 年

（有給休暇取得総日数 / 正社員数）

⑤育児休業の取得実績
（男性） 0％ / （女性） 100％

（男性：育児休業取得者数 / 配偶者が出産した者の総数）
（女性：育児休業取得者数 / 出産した者の総数）

⑥所定外労働時間(月平均) ０時間

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

「プリセプター制度(１年間年齢の近い先輩のもとで学ぶ制度)
があります。いろいろなことを話し合いながら、一緒に頑張って
いきましょう」(23 年度新卒者)

⑧求める人材・選考基準
明朗活発で前向きに仕事に取り組める方。
協調性があり感動を共有できる方。
常に自己研鑽を意識している方。

⑨福利厚生制度 各種社会保険、退職金制度、扶養手当制度、歓迎会等

⑩職場の風景 （ 有 ・ 無 ）

⑪インターンシップの受入
れの可否

（ 可 ・ 否 ）
・受入可能時期：随時

・受入人数： 2名程度

・実施できる内容： 介護業務の見学及び補助を受けての試行

⑫職場見学・職場体験の受
入れの可否

（ 可 ・ 否 ）
・受入可能時期：随時

・受入人数： 見学は複数名、体験は 2名程度

・実施できる内容： 施設内見学、介護業務の見学、利用者様との交流等

⑬出張講話の可否 （ 可 ・ 否 ）

⑭その他

事業所ＰＲシートをご覧になった方へ この事業所ＰＲシートは、３５歳未満の方を対象
（「若者応援企業宣言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。


